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La Teologia es una ciencia que ha sido ensefiada desde la antigliedad, y con ella nacieron
no pocas escuelas y bibliotecas. En el mundo cristiano (catdlico, ortodoxo o protestante),
las Escuelas, Seminarios y Facultades de Teologia siempre han desempefado vy
desempeiian un papel importante no sélo a nivel académico, tratando de desarrollar y
explicar el objeto de su fe en el mundo actual y en didlogo abierto con las corrientes de
pensamiento contempordneas sino también a nivel pastoral, tratando de llenar las
necesidades espirituales de los fieles. Por esa razoén, los estudios de Teologia a nivel
universitario, estatal o privado, que cuentan con una larga y fecunda tradicién, mantienen
en la actualidad toda su vigencia, lo que explica su presencia en la mayoria de paises del
mundo y especialmente en universidades europeas de prestigio.

La Facultad de Teologia UEBE viene formando pastores y ministros de culto desde 1922,y
de forma ininterrumpida desde 1948, primeramente, en su sede de Barcelona y desde
1976 en Alcobendas (Madrid). Se trata pues de una experiencia educativa de mas de 80
afios en la formacion religiosa. Numerosas promociones han salido de las aulas de la
Facultad de Teologia UEBE, habiendo sido empleados sus integrantes, en su inmensa
mayoria, en diferentes responsabilidades tanto en Espafia como en otros paises.

HISTORIA DE LA FACULTAD DE TEOLOGIA UEBE

En el afo 1922, promovida por la Junta de Misiones Foraneas de la Convencion Bautista
del Sur de los EE. UU. (Foreign Mission Board, FMB), tuvo lugar en Madrid una reunién de
lideres bautistas espafioles, con el objetivo de unificar la obra bautista en Espafia. En esta
reunion se decidid, entre otros acuerdos importantes, fundar un Seminario Teoldgico
Bautista en Espana. En este mismo afio se inaugurd en Barcelona el Seminario Teoldgico
Bautista -en realidad, Instituto Teoldgico Bautista-, que comenzé su andadura con siete
estudiantes. La facultad estaba compuesta por Nils Bengston, Ambrosio Celma, Everett
Gill y Percy Buffard, fundador de la Mision Cristiana Espafiola, con sede en Valdepefias
(Ciudad Real). En 1925, Vincent Leroy David, misionero del F. M. B., llega a Espafia como
director del Seminario Bautista. En 1926, en el cuarto afo de su existencia, el seminario
contaba con catorce estudiantes y, dos afos después, con diez. En este momento la
facultad de profesores estaba formada por Vincent L. David, su esposa, Nils Bengston y
Emilio Mora. Se impartian dos tipos de estudios: uno para preparacion de pastores y otro
para preparacion de laicos, con el objeto de que atendieran los puntos de mision.

Los prometedores comienzos del Seminario Bautista, muy dependiente para su
funcionamiento de la ayuda econdmica norteamericana, se vieron notablemente
afectados por la recesion econémica en los Estados Unidos durante la década de los
veinte, que alcanzd su punto algido con el "crack" de la Bolsa en 1929. Las aportaciones
del FMB a la obra bautista en Espafia disminuyeron en un 33%, y el Instituto Teoldgico
Bautista de Barcelona tuvo que cerrar sus puertas en 1929.



En el otofio de 1948 se reabrid el -ahora si- Seminario Bautista en Barcelona con seis
estudiantes, después de diecinueve afios de paralizacidon de sus actividades. El nuevo
director era el Dr. Jorge Jennings, quien habia sido enviado a Espaiia por el FMB para
incentivar la educacion teoldgica en nuestro pais. Las clases se reanudaron en un edificio
alquilado en una popular barriada de Barcelona, que servia de centro de estudios y
vivienda de estudiantes, pero pronto el seminario pudo disponer de un edificio propio en
la calle Camp de la ciudad condal, comprado por el FMB, que en 1957 fue ampliado y
modernizado. Para entonces, el seminario contaba con un nuevo director, el Dr. Roy
Woyatt. Las restricciones del régimen franquista a las confesiones no catélicas espafolas
se endurecieron en la década de los cincuenta, pero aun asi el seminario continud con sus
actividades. En la década de los sesenta, sin embargo, el seminario fue cerrado en dos
ocasiones por problemas internos (1959-1961 y 1962-1963), pero el hecho mas
significativo en su breve historia fue su traslado de Barcelona a la ciudad de Alcobendas,
en Madrid.

En 1976 se inauguraron en esta poblacién del extrarradio de Madrid las nuevas
instalaciones del que seria seminario y centro bautista, una decisidon que no contenté a
todos los bautistas espafioles, pero el tiempo y el desarrollo urbanistico de la ciudad
terminaron por dar la razén a los que defendieron la conveniencia de situar la institucion
mas representativa de la obra bautista en el centro del pais. Una evidencia de la madurez
gue iba adquiriendo el seminario fue el nombramiento, en 1978, de D. José Borras Cerverd
como director del seminario, el primer director espafiol que accedia a este cargo en
cincuentay seis afios. Desde entonces, los sucesivos directores del Seminario Bautista han
sido espafioles, y su plantilla de profesores también se ha visto reforzada con personal
autoctono. En 1997, el seminario cambié de nombre, pasando a ser conocido como
Seminario Teoldgico UEBE. En 2011, el Seminario pasé a ser Facultad de Teologia, tras la
publicacién del Real Decreto 1633/2011, de 14 de noviembre, que acredité a efectos
civiles los programas presenciales de estudios que oferta la institucion. Desde 1922, el
seminario ha estado formando a la mayoria de los pastores y lideres bautistas espafioles,
pero también de otras denominaciones evangélicas, ofreciendo programas de formacién
gue respondan a las actuales necesidades eclesiales y ministeriales dentro y fuera del
territorio espaiol. En la actualidad, es una de las instituciones bautistas con mas prestigio
entre el pueblo evangélico espaniol.



PROGRAMAS DE ESTUDIOS

MASTER EN TEOLOGIA

El titulo de Master en Teologia, con una orientaciéon académica y profesional dirigida a la
profundizacién en el ambito del conocimiento, pretende la adquisicién de recursos
intelectuales para comprender nuestro propio presente, un mundo cada vez mads
cambiante y complejo en el que han surgido nuevos retos para la acciéon pastoral y la
reflexion teoldgica: las ambivalentes relaciones entre la ciencia, la ética, el medio
ambiente, la sociedad y la religién. Esta comprension incluye el reconocimiento de las
iglesias locales como comunidades de fe en el ambito de la praxis teoldgica y, por lo tanto,
necesarias en el proceso educativo.

Por ello se ha elaborado este Master con una doble finalidad:

e Completar la formacidn académica de los actuales y futuros graduados en
Teologia.

e Ofrecer a diferentes graduados/as de las diferentes ramas de conocimiento una
formacién multidisciplinar y transversal que les permita completar su formacion
especializada.

El programa de estudios concerniente al Master en Teologia que oferta la Facultad de
Teologia UEBE estad orientado a alumnos/as que desean una formacién académica
especializada en el area de la Teologia y la Pastoral de una de las confesiones de notorio
arraigo en el Estado espafiol, como es la evangélica o protestante. Esta es una practica
internacionalmente establecida, por la cual las diferentes denominaciones evangélicas o
protestantes se dotan de instituciones teolégicas, reconocidas por los organismos
educativos competentes en cada pais.

1. OBJETIVO DEL MASTER EN TEOLOGIA

El objetivo fundamental del titulo oficial de Master en Teologia es formar profesionales
con un conocimiento amplio de las disciplinas biblica, teoldgica, histdrica, pastoral, etc.
Preparar titulados/as formados, con capacidad de pensar, analizar, recabar informacién
religiosa y teolégica relevante, procesarla y aplicarla a la realidad social y espiritual
circundante es el cometido fundamental de la Facultad de Teologia UEBE.

Los objetivos generales y especificos del Master en Teologia se definen teniendo en
cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.



Previamente a la definicion de las competencias a adquirir por el estudiante, tanto
generales, como especificas, el proyecto de titulo oficial estd articulado a partir de
objetivos que reflejan la orientacion general del mismo. Dichos objetivos permiten al
estudiante conocer la orientacion generalista, especializada y profesional que se pretende
dar al titulo, ayudandole a comprender el sentido de la propuesta de competencias que
deben adquirir durante sus estudios y que son exigibles para la obtencion del titulo.
Igualmente, de acuerdo con lo establecido en el R. D. 1393 de 29de octubre de 2007 y en
consonancia con los descriptores de Dublin (www. jointquality.org/gedescriptors), este
titulo de Master se otorga a los estudiantes que:

® Sean poseedores de un titulo de Grado reconocido en el Estado espafiol.

e Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
profesionales y educativos mdas amplios, en las tareas propias de su especialidad.

® Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales, éticas y pastorales,
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

® Sepan comunicar sus conclusiones y posiciones, y las razones que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigliedades.

e Estén capacitados a nivel de relaciones humanas para contribuir de modo
constructivo al funcionamiento de la sociedad a la que sirven.

e Hayan adquirido la capacitacion suficiente para proseguir estudios doctorales, en
el drea de la Teologia, con plena autonomia.

Los objetivos y competencias del titulo de Master en Teologia se definen no sélo a partir
de las necesidades y de los imperativos del ser humano, sino que, a partir de las
experiencias vividas por el ser humano de hoy y de los grandes cambios experimentados
en la sociedad actual, se han originado nuevas necesidades y nuevas exigencias
profesionales que pueden y deben suplir los aspirantes al titulo de Master.

Es evidente, pues, que las acciones curriculares deben proveer informacion no sélo para
los alumnos/as, sino también a partir de los alumnos/as. A estos se les debe dar la ocasion
de poner en practica el conocimiento tedrico adquirido en clase en el contexto del servicio
a laiglesia y a la sociedad.


http://www/
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2.

RELACION DE OBJETIVOS GENERALES

Se garantizara que los estudiantes:

3.

Sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Adquieran un correcto conocimiento teolégico, teniendo en cuenta las diferentes
disciplinas teoldgicas.

Adquieran las habilidades pedagdgicas necesarias en el ejercicio de la funcién
docente.

Adquieran formacién en aspectos especificos de la teologia pastoral.

Incorporen los elementos de interdisciplinariedad que les permitan integrarse en
equipos multidisciplinares y que incluya, no sélo una base sdlida de conocimientos,
sino también metodologia de trabajo, capacidad de organizacion y de adaptacion,
manejo de la informacion y la documentacién, dominio de la teologia, cultura, y
destrezas relacionadas con la formacién pastoral.

PERFIL DE INGRESO

Por las caracteristicas de los contenidos objeto de estudio y la especialidad de las

metodologias aplicadas, el Master en Teologia presenta una adecuacidn particular a los

estudios previos de Grado. No obstante, la orientacidn a la formacién en competencias y

la naturaleza de éstas tal como quedan formuladas permiten adaptarse al proceso de

aprendizaje a los alumnos/as, resultando de interés la formacion adquirida incluso para el

desempefio profesional en dreas de actividad no directamente relacionadas con el campo

especifico de las Humanidades y las Ciencias Sociales.

4. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

El acceso a los estudios de Master en Teologia se realizard teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto



861/2010 de 2 de julio, que dice:

e Paraacceder alas ensefanzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucién de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de
Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefanzas de
Master.

e Asimismo, podrdn acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacion por la Facultad de que aquellos acreditan un nivel de
formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios espafoles y
qgue facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacién del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Siguiendo el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio, se tendra en cuenta para la admision las siguientes circunstancias:

® Los estudiantes podran ser admitidos en un Master conforme a los requisitos
especificos y criterios de valoracion de méritos, que en su caso sean propios del
titulo de Master o establezca la Facultad.

® La Facultad incluird los procedimientos y requisitos de admisién en el plan de
estudios, entre los que podra configurar requisitos de formacidn previa especifica
en algunas disciplinas en funcién de la formacidén previa acreditada por el
estudiante.

® Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de
apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluardn la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

® La admisidn no implicard, en ningun caso, modificacion alguna de los efectos
académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar ensefanzas de Master.

Podran ser admitidos a los estudios de Mdster en Teologia los estudiantes que hayan
completado los estudios de Grado o equivalente de cualquier especialidad, pero con
preferencia de Humanidades y Ciencias Sociales.

La Facultad de Teologia UEBE exige, ademas, que el solicitante de ingreso acredite,
mediante documento oficial, tener un nivel de conocimiento de inglés B1, de acuerdo al
marco de referencia europeo.



En el supuesto de existir mayor niumero de solicitudes que de plazas ofertadas, la
seleccion de los admitidos se producird en funcion de su expediente académico (50%),
curriculum (40%), y otros méritos (10%).

5. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre relativo a la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales dice en su predmbulo que “uno de los objetivos fundamentales de
esta organizacidon de las ensefanzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo, la movilidad entre las
distintas universidades espanolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulaciéon de
créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e
incorporados al expediente del estudiante”.

El citado Real Decreto, con el fin de hacer efectivo el objetivo de la movilidad, establece
en el articulo 6. 1 que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el proceso de inclusién
de los mismos en el expediente académico del alumno”.

Asimismo, la Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de
verificacidn de titulos oficiales de la ANECA (versidn 03-08 /01/09) sefala en las paginas
28 y 29 que cada universidad “debe indicar los sistemas previstos de transferencia y
reconocimiento de créditos” y las reglas basicas que deben respetarse en este
procedimiento a tenor de lo sefialado en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

6. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Facultad de Teologia UEBE dispone de mecanismos para el reconocimiento y
convalidacién de créditos, que se adaptard a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicidn en los articulos 6 y 13 del R. D.
1393/2007.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier
universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencién del
correspondiente titulo, serdn incluidos en su expediente académico.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad podrén ser reconocidos en las
nuevas ensefanzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa que a tal efecto
establezca la Facultad de Teologia UEBE (segun los criterios del Comisidon para la
Acreditaciéon de Centros y Titulos de Teologia Protestante) que, en todo caso, deberd
respetar las siguientes reglas basicas:

e Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a



asignaturas equivalentes.

e Las practicas propias del titulo de Master en Teologia recibiran un maximo de seis
créditos por curso académico.

e El resto de créditos podran ser reconocidos por el centro teniendo en cuenta la
adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien
que tengan cardcter transversal.

7. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN TEOLOGIA

El plan de estudios del titulo de Master en Teologia por la Facultad de Teologia UEBE tiene
una orientacién académica profesional y se estructura, de acuerdo con el caracter de los
contenidos, en Materias. Las materias del plan de estudios constituyen la unidad académica
fundamental. Se proponen un total de 66 créditos. La estructura general de este plan de

estudios, con sus materias y asignaturas, queda establecida como sigue:

OBLIGATORIAS
1* semestre Cr. 22semestre Cr.

SAGRADAS 4
ESCRITURAS 4

PASTORAL

1°" semestre 22 semestre
TFM Créditos Totales 60

Total Horas de Clase y Créditos del Programa de Master =30 Horas de
Clase y 60 Créditos

8. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
OBLIGATORIAS 38
PRACTICAS 2
TRABAJO FIN DE MASTER 20
TOTAL 60
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Explicacion de esta distribucion:

Las materias estan distribuidas en 7 asignaturas de 4 créditos ECTS y 5 asignaturas de 2
créditos ECTS cada una, procurando que el estudiante pueda recibir una ensefianza y
carga de trabajo equilibradas en cada una de ellas.

El plan de estudios requiere la realizacion de practicas por un total de 2 créditos ECTS. La
Facultad de Teologia UEBE tiene convenios abiertos para la realizacion de estas practicas
con las siguientes entidades:

e Diaconia Espaiia
e Diaconia Madrid

e Unidn Evangélica Bautista de Espaia

11



GRADO EN TEOLOGIA

El programa de estudios concerniente al Grado en Teologia que oferta la Facultad de
Teologia UEBE esta orientado a la formacién de ministros de culto o pastores de una de
las confesiones de notorio arraigo en el Estado Espafiol, como es la confesidn evangélica.
Esta es una prdctica internacionalmente establecida, por la cual las diferentes
denominaciones evangélicas se dotan de instituciones teoldgicas, reconocidas por los
organismos educativos competentes en cada pais, para la formacidn de sus pastores o
ministros de culto.

El titulo de Grado en Teologia esta disefiado para la formacidn requerida para el ejercicio
de una actividad regulada en Espafia, como es la del Ministro de Culto Evangélico:

A todos los efectos legales, son ministros de culto de las iglesias pertenecientes
a la FEREDE las personas fisicas que estén dedicadas, con cardcter estable, a las
funciones de culto o asistencia religiosa acrediten el cumplimiento de estos
requisitos mediante la certificacion expedida por la Iglesia respectiva, con la
conformidad de la Comision Permanente de la FEREDE (Ley 24/1992, Articulo 3.
1).

La sociedad espafiola es una sociedad avanzada que requiere respuestas profesionales
tanto a sus necesidades como a sus inquietudes. Partiendo de esa realidad, el titulo de
Grado en Teologia que oferta la Facultad de Teologia UEBE responde adecuadamente a
las necesidades socioecondmicas de las iglesias o centros de trabajo en las que los
graduados desarrollaran sus actividades profesionales y por ende al resto de la sociedad
en la que la iglesia estd inserta.

La Facultad de Teologia UEBE forma parte de un grupo de Facultades y Seminarios de
Teologia de diversas denominaciones pertenecientes a la Federacidon de Entidades
Religiosas Evangélicas de Espaiia y dedicados a la ensefianza de la Teologia y a la
formacién de ministros de culto.

El desarrollo curricular del Grado en Teologia aqui propuesto tiene sus equivalentes en
instituciones teoldgicas internacionales acreditadas. Muestra de ellos son los diferentes
acuerdos de homologacién o convalidacién de estudios que la Facultad de Teologia UEBE
mantiene con instituciones teolégicas de nivel superior, como son, por ejemplo, el
Seminario Evangélico de Puerto Rico y el Carson Newman College (Jefferson City,
Tennessee; EEUU), con los que hay convenios formales de reconocimiento. Igualmente,
la Facultad de Teologia UEBE es miembro fundador del Consorcio de Seminarios
Teoldgicos Bautistas Europeos (CEBTS, por sus siglas en inglés), que aglutina a 25
instituciones teoldgicas autorizadas en sus respectivos paises. Ejemplo del
funcionamiento de este consorcio es la vinculacién de nuestra institucion con el
Seminario Teoldgico Bautista Internacional (IBTS, por sus siglas en inglés), institucién
acreditada por la Universidad de Gales (Reino Unido) y la Charles University de Praga
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(Republica Checa), en la cual diplomados de la Facultad de Teologia UEBE han cursado
estudios de posgrado de teologia (Master en Teologia).

1. OBIJETIVOS DEL GRADO EN TEOLOGIA

El objetivo fundamental del titulo oficial de Grado en Teologia es formar profesionales
con un conocimiento amplio de la tarea pastoral en todas sus facetas (biblica, teoldgica,
historica, pastoral, etc.) ademds de indagar en los origenes y el desarrollo del
cristianismo, estudiar sus diferentes manifestaciones e influjo en las diversas
dimensiones de la vida; con un perfil mas especificamente linglistico y literario en las
filologias hebrea y griega biblicas; con una formacidn filosdéfica y teoldgica de caracter
general y un conocimiento adecuado de los aspectos practicos, eclesiales, psicolégicos y
de comunicacién inherentes a las diversas tareas pastorales, asi como a los medios
sociales y culturales contempordneos; preparar, en fin, titulados formados, con
capacidad de pensar, analizar y resolver situaciones de todo tipo, de recabar informacion
religiosa y teoldgica relevante, procesarla y aplicarla a la realidad social y espiritual
circundante, titulados, en suma, con una alta capacidad de liderazgo y de organizacion,
moralmente responsables y con una adecuada disposicidon de adaptacion a toda suerte
de situaciones de servicio, y dispuestos a un aprendizaje permanente.

Los titulados podran incorporarse al trabajo pastoral a nivel espanol y mundial, a la
direccidén y atencién de iglesias, a la ensefianza de la religion y de la catequesis, a la
investigacidn teoldgica en temas propios de la especialidad; a la gestion y direccién de
las distintas areas de la administracion eclesidstica en sus diversas instituciones vy
departamentos, desempenando labores asociadas a la vocacion pastoral tales como la
capellania (escolar, penitenciaria, hospitalaria, etc. ), preceptor en internados escolares,
aconsejamiento espiritual y familiar; gestién y asesoramiento en documentacion,
archivos y bibliotecas especializadas; ayuda social y humanitaria y otros tipos de trabajos
de relaciones humanas relacionados en consonancia con las competencias adquiridas.

Los objetivos generales y especificos del Grado en Teologia se definen teniendo en
cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

El estudiante debe cubrir las dreas basicas de estudio exigibles para conseguir su titulo
de Grado y consiguientemente estar en condiciones de servir como ministro de culto
evangélico.

Previamente a la definicion de las competencias a adquirir por el estudiante, tanto
general como especifico, el proyecto de titulo oficial estd articulado a partir de objetivos
gue reflejan la orientacion general del mismo. Dichos objetivos permiten al estudiante
conocer la orientacion generalista, especializada y profesional que se pretende dar al
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titulo, ayudandole a comprender el sentido de la propuesta de competencias que deben
adquirir durante sus estudios y que son exigibles para la obtencién del titulo. Igualmente,
de acuerdo con lo establecido en el R. D. 1393 de 29de octubre de 2007 y en consonancia
con los descriptores de Dublin (www. jointquality.org/gedescriptors), este titulo de
Grado se otorga a los estudiantes que:

e Hayan demostrado poseery comprender conocimientos en el drea de estudio
de la Teologia, y otros basicos sobre diversas disciplinas del area del
conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanidades, adquiridos a partir de
la base de la ensefanza secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del
campo de estudio teoldgico.

e Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que les permitan elaborar y defender
argumentos y resol- ver problemas dentro de los limites de su especialidad.

e Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole social,
ética y teoldgica.

e Puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones, dentro del
area de la Teologia y el Ministerio Pastoral, a un publico tanto especializado
como no especializado.

e Hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores, en el drea de la Teologia, con un alto grado
de autonomia.

Los objetivos y competencias del titulo de Grado en Teologia se definen no sélo a partir
de las necesidades y de los imperativos del ser humano de siempre como tal, sino que,
a partir de las experiencias vividas por el ser humano de hoy y de los grandes cambios
experimentados en la sociedad actual, se han originado nuevas necesidades y nuevas
exigencias profesionales que pueden y deben suplir los ministros del evangelio.

Es evidente, pues, que las acciones curriculares deben proveer informacién no sélo para
los alumnos, sino también a partir de los alumnos/as. A estos se les debe dar la ocasion
de poner en practica el conocimiento tedrico adquirido en clase en el contexto del
servicio a la iglesia y a la sociedad, proporcionandoles actividades de caracter practico
supervisadas por pastores- profesores de probada experiencia.

2. RELACION DE OBJETIVOS GENERALES

e Conocimiento general y amplio de la Teologia en todas sus facetas (biblica,
teolodgica, social, pastoral, etc.) ademds de investigar en sus origenes y su
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desarrollo hasta nuestros dias.

Preparacion para que el/la graduado/a pueda desarrollar una ensefianza y una
predicacidon basadas en la Biblia, que sean socialmente relevantes y que
promuevan el discipulado.

Adquisiciéon de un correcto conocimiento teoldgico teniendo en cuenta la
teologia sistematica, la hermenéutica, las religiones comparadas, la apologia,
la ética.

Consecucién de una adecuada formacion en teologia practica: desarrollo de
capacidades en homilética, catequesis, teologia pastoral, direccién de iglesia y
espiritualidad.

Conocimiento de la poblacion a la que pretende servir, adquiriendo
conocimientos de sociologia, historia del cristianismo, historia del
protestantismo, historia de las principales religiones y filosofias de las
poblaciones a las que se pretende servir espiritualmente.

Adquisicién de una adecuada formacion practica que incluya las técnicas de
evangelizacion y la planificacion eclesiastica.

Dominio de las relaciones publicas con los medios de comunicacién, las
autoridades y otras entidades publicas y privadas.

Obtencidn de una correcta visidn organizativa para promover el desarrollo, la
calidad de vida y la unidad de la iglesia.

Desarrollo de las capacidades de liderazgo para llevar a cabo con la maxima
eficacia las tareas pastorales.

Conocimiento practico de la naturaleza humana a través de una formacién
basica en psicologia y consejeria.

Acercamiento de la formacidn universitaria a la cambiante realidad social y
cultural de nuestra sociedad.

Formacidn de titulados capaces de atender las necesidades de los feligreses y
gue tengan la madurez para entender y promover el ideal de servicio.

Formacion de titulados con un alto grado de preparacién que incorpore los
elementos de interdisciplinariedad que permitan a los egresados integrarse en
equipos multidisciplinares y que incluya, no sdlo una base sélida de
conocimientos, sino también metodologia de trabajo, capacidad de
organizacién y de adaptacion, manejo de la informacién y la documentacion,
dominio de la teologia, cultura, y destrezas relacionadas con la formacién
pastoral.
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e Concienciacion de los estudiantes en los derechos fundamentales y de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Asimilacién de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas discapacitadas.

e Aceptacién de los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos.

3. PERFIL DE INGRESO

Por las caracteristicas de los contenidos objeto de estudio y la especialidad de las
metodologias aplicadas, el Grado en Teologia presenta una adecuacion particular a los
estudios cursados en el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales. No obstante, la
orientacién a la formacién en competencias y la naturaleza de éstas tal como quedan
formuladas permiten adaptarse al proceso de aprendizaje a los alumnos/as procedentes
de otras modalidades de bachillerato y otras vias de acceso, resultando de interés la
formacién adquirida incluso para el desempefio profesional en areas de actividad no
directamente relacionadas con el campo especifico de las Humanidades y las Ciencias
Sociales.

A estos conocimientos comunes, es recomendable que el estudiante afiada un interés por
todos los temas relacionados con la Teologia, especialmente para el desarrollo de
actividades ministeriales propias del quehacer de la Iglesia Evangélica y plantear
respuestas de intervencidén que contribuyan a la mejor intervencién de la membresia y
ciudadania en general a los que ira dirigida su tarea pastoral.

Por otra parte, considerando la naturaleza de los estudios teoldgicos y el caracter de la
titulacién que oferta la Facultad de Teologia, de clara vinculacién eclesial, es necesario
que el/la solicitante corresponda al cumplimiento y respeto de las normas de régimen
interior establecidas. Tal normativa obedece a la necesidad de reglamentar el
funcionamiento interno de la institucidn, en relaciéon a las normas de convivencia y
respeto mutuo del estudiantado, fundamentado en principios de respeto y tolerancia en
la fe cristiana, propia de una institucion que pretende formar ministros de culto y
responsables de diferentes areas profesionales en el ambito de la Iglesia Evangélica o
Protestante.

El titulo de Grado en Teologia Protestante tiene que proporcionar al estudiante la
formacién biblico-teoldgica suficiente para planificar la accidon ministerial atendiendo a
todos los condicionantes que intervienen en el desarrollo del mismo: entorno social,
cultural, valores intrinsecos, técnicas comunicativas, principios biblicos teoldgicos y
administracion de la iglesia, y para ello debe acceder a los estudios con una formacién
general sdlida, que le permita profundizar en ella durante los afios de la carrera y
transformar esos conocimientos en instrumento de aprendizaje para que los miembros
de iglesia y, en general, todos los ciudadanos objeto de su intervencion, adquieran las
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competencias bdsicas requeridas en la Palabra de Dios.

El alumnado que acceda al Grado debera ser consciente de que va a recibir una formacién
inicial de calidad, pero que sera sélo el principio para que, con su participacion personal,
pueda iniciar procesos de mejora y de innovacién en la practica ministerial de la iglesia.
Este perfil de ingreso requiere, por lo demas, que el estudiante sea consciente desde el
principio que el Grado al que va a acceder exige una participacion activa en las propuestas
eclesiales y ministeriales, dado que al final del proceso de aprendizaje tendra que ser el
dinamizador y promotor del desarrollo ministerial que haya de incentivar a la iglesia.

Por ultimo, este perfil de ingreso podria resumirse en un modelo ideal de alumnado que
tenga inquietud por los temas biblico-teoldgicos, que sea critico con las situaciones del
entorno, que tenga capacidad de analisis de los contextos teoldgicos y eclesiales en
general y que sea capaz de iniciarse en la creacién de propuestas ministeriales eficaces.

Por lo demas, la Facultad de Teologia UEBE es una institucién educativa que acoge en su
seno a todo tipo de estudiantes sin distincion de sexo, clase social, origen étnico,
nacionalidad o confesionalidad, sobre las mismas bases y las mismas exigencias.

4. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1392/2007, de 29 de octubre sobre la
organizacién de las ensefnanzas universitarias oficiales, se establece que para acceder a
las ensefianzas oficiales de Grado se requerird estar en posesion del titulo de Bachiller o
equivalente y haber superado la prueba a la que se refiere el articulo 42 de la ley 6/ 2001
Organica de Universidades modificada por la ley 4/2007, de 12 de abril. Por otra parte, el
Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE n2 283, de 24 de noviembre de 2008),
gue regula el acceso a las ensefianzas universitarias, establece en su articulo 13. 1 relativo
a la superacién de la prueba de acceso a la universidad lo siguiente:

El acceso a la universidad espafiola, tanto publica como privada, para cursar las
ensefianzas conducentes a la obtencidn de los distintos titulos de las ensefianzas
oficiales de Grado con validez en todo el territorio nacional, requerird, con cardcter
general la prueba a la que se refiere el articulo 38 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE n2 106 de 4 de mayo de 2008) que se regula en el
presente real decreto sin perjuicio de los otros supuestos previstos en el articulo 3
del presente real decreto.

La Facultad de Teologia UEBE exige, ademas, la realizacion del Test Psicolégico 16 PF5 DE
Cattel o similar, que mide 16 factores de personalidad, a todos los estudiantes que se
matriculan en la institucion con el fin de conocer mejor al estudiante y orientarle en sus
necesidades. La realizacidon de este Test no determina el ingreso del estudiante en el
centro.

Todos los solicitantes de ingreso en la Facultad de Teologia UEBE que no sean de
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nacionalidad espafiola o ciudadanos de la Unién Europea deberan acreditar que se hallan
en posesion de visado de estudiante, de residencia o de trabajo en Espaiia. El visado de
turista no da derecho a la matricula en la Facultad.

Los solicitantes extranjeros cuya lengua materna no sea el espafiol deberan superar una
prueba oficial de nivel de espafiol para extranjeros.

5. ALUMNOS/AS OYENTES

Si alguna persona desea estudiar en la Facultad de Teologia UEBE, en la modalidad de
alumno oyente, puede solicitarlo directamente a la decanatura de la Facultad con
antelacion al inicio del curso académico y completar el proceso administrativo en la
secretaria de la Facultad. No existe limite para las asignaturas que se matriculen en calidad
de oyente, sin crédito académico.

6. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre relativo a la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales dice en su preambulo que “uno de los objetivos fundamentales de
esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y, sobre todo, la movilidad entre las
distintas universidades espanolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de
créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e
incorporados al expediente del estudiante”.

El citado Real Decreto, con el fin de hacer efectivo el objetivo de la movilidad, establece
en el articulo 6. 1 que “la universidades elaborardn y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, asi como el proceso de inclusion
de los mismos en el expediente académico del alumno”.

Asimismo, la Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de
verificacidn de titulos oficiales de la ANECA (version 03-08 /01/09) sefiala en las paginas
28 y 29 que cada universidad “debe indicar los sistemas previstos de transferencia y
reconocimiento de créditos” y las reglas basicas que deben respetarse en este
procedimiento a tenor de lo sefialado en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

7. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Facultad de Teologia UEBE dispone de mecanismos para el reconocimiento vy
convalidacién de créditos, que se adaptard a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicion en los articulos 6 y 13 del R. D.
1393/2007.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier
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universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencién del
correspondiente titulo, serdn incluidos en su expediente académico.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad podran ser reconocidos en las
nuevas ensefanzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa que a tal efecto
establezca la Facultad de Teologia UEBE (segun los criterios del Consejo para la
Acreditacién de los Estudios Superiores de Teologia Protestante) que, en todo caso,
debera respetar las siguientes reglas bdsicas:

e Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama
de conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

e Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacidn bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento
del titulo al que se pretende acceder.

e Las practicas propias del titulo de Grado en Teologia recibiran un maximo de
seis créditos por curso académico.

El resto de créditos podrdn ser reconocidos por el centro teniendo en cuenta la
adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan
cardacter transversal.

8. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN TEOLOGIA

El plan de estudios del titulo de Grado en Teologia por la Facultad de Teologia UEBE se
estructura, de acuerdo con el caracter de los contenidos, en Materias Basicas y
Obligatorias. Las materias del plan de estudios constituyen la unidad académica
fundamental. Se proponen un total de 240 créditos, de los cuales 62 son de formacidn
basica. La estructura general de este plan de estudios, con sus materias y asignaturas,
gueda establecida como sigue:
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9. DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
FORMACION BASICA 62
OBLIGATORIAS 162
PRACTICAS EXTERNAS 8
TRABAJO DE FIN DE GRADO 8
TOTAL 240

Explicacion de esta distribucion:

1. De acuerdo al articulo 12. 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de noviembre, relativo a
las directrices para el disefio de titulos de Grado, “el plan de estudios deberd contener
un minimo de 60 créditos de formacién basica, de las que, al menos 36 estaran
vinculados a algunas de las materias que figuran en el anexo Il de este real decreto para
la rama de conocimiento a la que se pretenda adscribir el titulo. Estas materias deberdn
concentrarse en asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una y seran ofertadas en
la primera mitad del plan de estudios. Los créditos restantes hasta 60, en su caso,
deberdn estar configurados por materias basicas de la misma u otras ramas de
conocimiento de las incluidas en el anexo Il, o por otras materias siempre que se
justifique su caracter basico para la formacién inicial del estudiante o su caracter

III

transversa

En consonancia con esta disposicién legal, el plan de estudios presenta 62 créditos de
materias de formacion basica. De estos 62 créditos, 38 corresponden a las materias
basicas de Lenguas Clasicas e Historia y, por lo tanto, estan vinculados a la rama de
conocimiento “Artes y Humanidades”. La materia de Lenguas Clasicas esta distribuida en
dos asignaturas de 6 créditos ECTS cada una; la materia de Historia esta distribuida en
cuatro asignaturas de al menos 6 créditos ECTS cada una. Los restantes créditos
necesarios para completar los 62 de formacién basica (24) estan configurados por
materias basicas para la formacién inicial del estudiante, con asignaturas de 6 créditos
ECTS.

El bloque obligatorio estad configurado por 178 créditos ECTS de materias obligatorias
(Lenguas Clasicas, Sagradas Escrituras, Historia, Teologia y Pastoral), de los cuales 8 estan
asignados al Trabajo de fin de Grado y 8 corresponden a las Practicas Externas.

2. Se han disefiado cinco materias muy semejantes a las que tienen la mayoria de
seminarios y facultades internacionales de teologia, con el objeto de facilitar la movilidad
y el reconocimiento de créditos del estudiante, estableciéndose, ademds, una
organizacién temporal que responda al orden cronoldgico y légico de los estudios de
Teologia, asi como el grado de dificultad de los contenidos.

3. Se ha programado el Trabajo de fin de Grado para su realizacién en el cuarto curso.
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4. Por razones de practicidad, se ha optado por modelo simple “materia - asignaturas” y no

por el modelo “médulo — materias — asignaturas” porque el primero se adapta mejor al

disefio de nuestro plan de estudios.

10. DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE CONSTITUYEN LA ESTRUCTURA DEL PLAN
DE ESTUDIOS.

Dentro de los pardmetros establecidos por la Facultad de Teologia UEBE, los 240 créditos

del Titulo de Grado de Teologia se distribuyen de la siguiente manera:

Bloque basico: 62 créditos de materias de formacién bdsica de caracter
obligatorio.

Bloque obligatorio: 178 créditos de cardacter obligatorio. Dentro del bloque
obligatorio se encuentra el Bloque transversal (16 créditos), de los que 8
estan asignados al Trabajo de Fin de Grado y 8 corresponden a las Practicas
Externas.

Ademas, en conformidad con el articulo 46. 2. i de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacién de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion. A este respecto, en conformidad con esta ley, la Facultad
de Teologia UEBE, prevé hasta un maximo de 6 créditos ECTS en asignaturas
optativas. En base a este articulo, la Facultad de Teologia UEBE ha
considerado que, siendo todos los créditos de su plan de estudios de caracter
obligatorio, al estudiante que solicite la convalidacidén de estos 6 ECTS, en su
totalidad o parcialmente, serd de aplicacién a las asignaturas del Practicas
Externas distribuidas en los dos ultimos cursos académicos. El
reconocimiento de dichos créditos se hara en base a la certificacién de las
actividades realizadas, siguiendo las directrices del reglamento de
reconocimiento de créditos y adaptacion incluido en esta memoria. De este
modo, un/a estudiante podra ejercer su derecho de solicitar este
reconocimiento en cualquiera de los afios de estudio. Los créditos
reconocidos serdn los que puedan ser justificados por medio de la
documentacién que aporte el estudiante. La Facultad de Teologia UEBE
asume que la transferencia de créditos en estas asignaturas esta justificada
por la propia naturaleza de las mismas en cuanto a las Practicas Externas, que
pretende una inmersion real y efectiva de su actividad en la sociedad.

El bloque de formacion basica (62 créditos) se concreta en 6 asignaturas obligatorias,

correspondientes a materias con caracter de formacion bdsica, de los que 36 estan

ofertados en la primera mitad del plan de estudios y corresponden a una de las materias

de la rama de conocimiento “Artes y Humanidades”, mientras que 26 estan configurados
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por materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento. Todas las asignaturas
del bloque de formacién basica tienen, al menos, 6 créditos, de acuerdo con el articulo
12. 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de noviembre, relativo a las directrices para el
diseio de titulos de Grado:

e MATERIA: LENGUAS CLASICAS (12 créditos)

o Griego I: 8 créditos
o Griego Il: 4 créditos

e MATERIA: HISTORIA (26 créditos)

Historia de la Filosofia: 8 créditos
Historia de la Iglesia I: 6 créditos
Historia de la Iglesia Il: 6 créditos

O O O O

Historia de las Religiones: 6 créditos

11. NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO

Segun se establece en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 224 de 18 de
septiembre de 2003), el nimero total de créditos serd de 240 ECTS (EUROPEAN CREDIT
TRANSFER SYSTEM). El nimero total de créditos para cada curso académico sera de 60.
El nimero de horas por crédito sera de 25, estando comprendidas en esta asignacion las
horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio,
las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos, lecturas, practicas, proyectos vy las
exigidas para la preparacidon y realizaciéon de exdmenes y pruebas de evaluacion. El
numero de semanas por curso académico sera de 36. Esto se concreta en un programa
anual de 36 semanas, distribuidas en 2 semestres de 18 semanas cada uno por 42 horas
semanales de volumen total de trabajo académico por parte del estudiante.

A Semanas / afio 36
B Horas / semana 42
C Horas / afio (A x B) 1500
D Horas / crédito 25
E Créditos (C/D) 60

12. NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS DE MATRICULA POR ESTUDIANTE Y PERIODO
LECTIVO

El nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo
serd de 30 (matricula a tiempo parcial) y el estudiante deberd completar los dos primeros
afos (120 créditos ECTS) en un plazo de tres afios y los dos ultimos afios (tercero y
cuarto, 120 créditos ECTS) en un plazo maximo de tres afos. Por consiguiente, el
estudiante deberd completar los 240 créditos europeos del titulo de Grado en un plazo
maximo de seis afos a contar desde la fecha de la primera matriculacion.
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Los estudiantes que cursen estudios a tiempo parcial, segun lo previsto en el Anexo | del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y los que tengan un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, deberan superar al menos 6 créditos en su primer afio

académico.
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS PROPIOS

DIPLOMA EN ESTUDIOS TEOLOGICOS

El Diploma en Estudios Teoldgicos es un titulo de 180 créditos. Es de caracter igualmente
presencial y correspondiente a los cursos primero, segundo y tercero del programa de
Grado en Teologia. Esta dirigido a aquellas personas que, sin cumplir los requisitos de
acceso a la universidad (pero que estén en posesion del titulo de Bachiller, ESO, C. F. Grado
Medio, o equivalente) aspiran a una formacion biblica y teoldgica de nivel superior que
les ayude a reflexionar sobre su fe y les capacite para el servicio eclesial.

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA EN ESTUDIOS
TEOLOGICOS

Griego | 8 Hehreo | a Hebreo Il 2

Gricgo Il a
Intr. Antiguc Intr. Antigun Testamento Intr. Nusvo Testamentol
Intr. Antiguo Testamento ! | & . o 3 e 6 " 6 Métodos Exegéticos 4
Intr. Nuevo Testamento | | & Intr. N“E‘“’“ s
2
Asignature
‘‘‘‘‘ ANGT o
Exégesis del Antiguo "
| Prot.
Exsgesis del Nusvo A
1 Rom.
ANDZ o
Exégesis del Antiguo A
T Il Salmos
Cuégesis del Nuevo N
Testamento | Lucas
Historla de Ia Iglesia 1 | & Historia de la Iglesia 1 6 Historia de las 6 Historla de los Bautistas | 4 | Historia de los Bawistas il | 2
I Historia de Ia Filosofia =
ARD 2 o
Tistonia de 1a Reforma 74
Protestante en Esparia
oLo
: Teologia sistematica | | & Teologia Sistematica I & | Teologia sistematicam | 4
Homilética | a Homilética Il a Etica | 4 Practicas Externas 4
T I p— "] e |-
Asignatur:
ANC 1 Cr.
Filasafia de la Conscjeria Pastoral | a | Conscjeria Pastaralll_| 4
ORA Evangelizacion a Discipulado a o a Culto Cristiano a = = =
Educacicn Jéuenes 2 Educacion Infantil a
Principios dc Iglecrocimicnto
B H a Misionologia a
Integral
ANC 2 Cr.
o Pastoral | Ministerio Pastoralll_| &
de Adultos ialagt: a
Nuevos Movimimientos|
Religiosos
Aslgnaturas fijas 20 Asignaturas fijas 10
REDITO ‘Asignaturas de 2° ciclo 1o | Asignaturas de 2> ciclo | 20
o p— p———
oTA &dito o 6D ora &ditos 22 curso 6D oTA
0 Horas de Clase y 240

Para mas informacién sobre el programa de Diploma en Estudios Teoldgicos, consultar
la informacion del programa de Grado en Teologia correspondiente a los tres primeros

Cursos.
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FORMACION TEOLOGICA A DISTANCIA

A medida que el colectivo Evangélico en Espaiia crece, también crece el desafio de cubrir
sus necesidades formativas. Si bien la formacién doctrinal basica es responsabilidad de
la iglesia local, formar a los individuos en disciplinas mds académicas debe ser un
compromiso adquirido desde las instituciones, que como la Facultad de Teologia UEBE
estdn preparadas para ello y pretenden aportar su porcidon educativa en este gran reto.

En el esfuerzo por hacer llegar al individuo con vocacién la formacién teoldgica
adecuada, se hace preciso incorporar la modalidad de estudios a distancia como
alternativa a la modalidad presencial. La trayectoria que la EaD de la Facultad de Teologia
UEBE ha recorrido desde sus comienzos en 1997, ha sido ardua y exitosa. Pero en los
tiempos actuales, en los que la accesibilidad al estudio se ha generalizado como nunca
antes, es mds pertinente y necesaria que la educaciéon teoldgica pueda llegar, de una
manera mas eficaz y actualizada, a todo aquel que desee una preparacién formal y
apropiada a la vocacién de servicio eclesial.

1. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION TEOLOGICA A DISTANCIA

El programa de estudios de Formacién Teoldgica a Distancia de la Facultad de Teologia
UEBE, abierto a todas las denominaciones evangélicas, tiene como propésito principal
facilitar el acceso a la educacion teoldgica de aquellas personas que desean adquirir una
formacién de estas caracteristicas, pero, por diversas razones, tienen dificultades para
hacerlo de forma presencial. Son objetivos de este Programa:

e Armonizar la educacion teoldgica con las necesidades de la obra evangélica
en Espaia, preparando obreros y lideres para los diversos ministerios de las
iglesias

e Descentralizar la ensefianza, para que pueda alcanzar a un nimero mayor de
personas

A través de este programa educativo, el/la alumno/a puede cursar un ciclo basico de
estudios teoldgicos que oferta la Facultad de Teologia UEBE desde su lugar de residencia,
y que conduce a la obtencién del Certificado de Estudios Teoldgicos (60 créditos),
proveyendo de una formacidn tedrica y fortaleciendo la prdactica de los diversos
ministerios cristianos de las iglesias locales.

2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES
Los requisitos para inscribirse en el Programa en Extensidn son los siguientes:

e Solicitar el ingreso, segun formato oficial publicado en la pagina web de la
Facultad: www.ftuebe.es

e Formacion a nivel de ESO o sus equivalentes segun los parametros
establecidos por el Ministerio de Educacion.
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e Ser miembro en plena comunién, en un periodo no inferior a dos afios, de
una iglesia evangélica perteneciente a la FEREDE

e Obtener la recomendacion del Pastor/a o Consejo de Ancianos

e En caso de no ser ciudadano de la Unién Europea, estar en posesién de la
documentacidén necesaria para residir en Espafia

e En caso de residir en el extranjero, homologacién al sistema educativo
espanol, en el consulado espafiol del pais de origen del solicitante, de la
titulacion secundaria obtenida

e En caso tener titulacién secundaria fuera del espacio europeo, homologacién
al sistema educativo espaiiol, a través del Ministerio de Educacién en Espaiia

3. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

e Cumplimentar el formulario de Solicitud de Admisién que se encuentra en la
pagina web de la Facultad: www.ftuebe.es mediante el formulario que

encuentra https://ftuebe.es/solicitud/

e Desde la secretaria de la Facultad se le enviara al solicitante la informacién y
documentacidén necesaria para cumplimentar y adjuntar

e Remitir a la Facultad, a la atencion del Departamento en Extensidn, toda la
documentacién requerida y debidamente cumplimentada, acompafiada de:

a. Fotocopia del titulo de ESO o equivalente, Bachiller o titulacién
superior. En el caso de residencia en el extranjero o de titulo ajeno al
del espacio europeo, fotocopia de la homologacién indicada en el
punto 6 y 7 de los criterios de acceso

b. Recomendacién del Pastor/a o Consejo de Ancianos de la iglesia a la
que se pertenece, haciendo constar que el/la solicitante es miembro
en plena comunién de dicha iglesia

c. Formulario de matriculacién debidamente cumplimentado e
indicando las asignaturas que va realizar en el curso vigente y las
guias de estudio correspondientes

d. Justificante! de haber hecho efectiva la cantidad estipulada en el
curso académico, en concepto de inscripcidon en el Programa en
Extensidn, asi como el importe correspondiente a la matricula de las
asignaturas que se vayan a cursar y el importe del material para
realizarlas (guia de estudio y antologias), utilizando para ello
cualquiera de las formas especificadas en la hoja de inscripcion

LEn el caso de que el importe de la inscripcidn se abone por transferencia bancaria o por imposicién en efectivo.
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e. Dos fotos tamafio carnet

f. Fotocopia del D. N. | o del N. I. E. Para residentes en el extranjero,
fotocopia de su documentacién oficial

e Una vez recibida en la Facultad la documentacién sefialada en el punto 3, se
remitird al alumno/a una guia introductoria con informacion de interés para
el mismo, conteniendo:

Definicidon de la ensefianza en extension

Cdémo usar las guias de estudio

indice de simbolos utilizados en las guias de estudio

Guia para la preparacién de asignaciones escritas

Relacidon pormenorizada de las asignaturas que componen el plan
de estudios

Modelo para realizar los informes de lectura solicitados

El/la alumno/a tendra acceso a las guias de estudio de su interés, previo pago de la
cantidad estipulada para el curso académico por cada asignatura y/o mddulo
solicitado, en concepto de derechos académicos, mas el precio de la guia de estudio
propiamente dicha y la antologia de lecturas de la asignatura matriculada. Ambos
materiales estardn a su disposicion en el aula de la asignatura generada en Moodle de
la Facultad (http://ftuebe.org/moodle/) para tal fin.

4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE FORMACION TEOLOGICA
A DISTANCIA

El cuadro de asignaturas correspondientes a este programa es el siguiente:

Sagradas

; Teologia Historia Pastoral
Escrituras

Etica

Antiguo Testamento Sy
Historia de la Iglesia

Teologfa Sistematica

Discipulado

Nuevo Testamento
Evangelizacion
Historia de 1a

Filosofia ;
Ministerio Juventud
Parabolas de Jesus
Educacion Cristlana
Introduceidn a la

e e Historia de los Misionologia

Bautistas

Hermenéutica -
Ministerio de Adoracién

y Alabanza
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El/la alumno/a podra solicitar los médulos o asignaturas que desee, pudiendo realizar
éstos de acuerdo al ritmo de trabajo que mejor se adapte a las circunstancias personales
del interesado, pero también teniendo en cuenta que éstos deberan ser finalizados en
el plazo de un afio académico? a partir del cual serd necesario renovar el importe de
inscripcion de las asignaturas o mddulos correspondientes®. La Facultad recomienda que
el nimero de asignaturas y/o mddulos matriculados en un afio académico no sea
superior a cuatro -dependiendo siempre de las circunstancias personales de los
interesados-pero respeta al mismo tiempo las decisiones particulares de cada alumno/a.

El/la alumno/a realizara todos los ejercicios requeridos en el médulo o la asignatura que
haya solicitado. Una vez realizados -en el orden en que constan en la guia de estudio- los
remitird de una sola vez, cuando haya finalizado todas las tareas requeridas en la guia
de estudio, al Departamento en Extension de la Facultad de Teologia UEBE, quien los
hard llegar al profesor responsable de la asignatura y hard la oportuna evaluacién,
notificando a continuacion el resultado al alumno/a o interesado/a.

La evaluacion de los ejercicios requeridos se hard de acuerdo a la escala 1 al 10, siendo
5 la nota minima para aprobar.

La titulacion obtenida por el/la alumno/a al finalizar este ciclo de estudios sera la de
Certificado de Estudios Teoldgicos.

Para poder inscribirse en los médulos Il o Ill de una asignatura sera necesario haber
completado antes el médulo I.

Historia de los Bautistas

Etica I-11 (3/2) CET Visidn Reino 2Cr. Fusién
Evangelizacién

Homilética (2/2)

Materia Asignatura/Moédulos Créditos

Antiguo Testamento I-1I-111 (3/2/2) 7

Sagradas Nuevo Testamento I-1I-111 (3/2/2) 7
Escrituras Parabolas de Jesus 2
Hermenéutica 2

Teologia Sistematica -1l (4/4) CET Vision Reino 2Cr. 8

Teologia ., "

Introduccion a la Apologética 2

Historia de la Iglesia I-1l (2/3) 5

Historia Historia de la Filosofia I-1l (2/2) 4
2

5

2

4

2 £] afio académico se contempla del 1 de septiembre al 30 de junio.

3 Los alumnos gue se matriculen desde el comienzo del curso hasta el mes de abril tendran de plazo para completar
su/s asignatura/s hasta el mes de junio del afio en curso. Los alumnos que se matriculen desde el 1 de mayo disponen de
plazo hasta el 30 de junio siguiente.
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Discipulado 2

Pastoral Ministerio Juventud 2
Educacidn Cristiana 2
Misionologia 2
Ministerio de Adoracién y Alabanza 2

60

MODALIDADES EN EL PROGRAMA DE FORMACION TEOLOGICA A DISTANCIA

Se establecen dos modalidades para el estudio a distancia.

e Certificado de Estudios Teoldgicos

El programa completo ofrecido hasta ahora y que consta de 60 créditos (antes 52). El
alumno va matriculando asignaturas segun su interés hasta completarlo. Las materias
son Sagradas Escrituras, Teologia, Historia y Pastoral. No hay orden establecido para
matricular las asignaturas de las distintas materias, a excepciéon de las asignaturas que
tienen médulos (I-1l-11) que se respetara el orden.

e Cursos por médulos ministeriales o tematicos

Son cursos enfocados al servicio para ministerios eclesiales mas concretos. Estan
disefiados con asignaturas necesarias para el desarrollo de esa area en la iglesia local. La
matriculacion de las asignaturas sigue un orden establecido, hasta completar el curso.
Los créditos asignados a cada curso varian en funcién de la tematica (entre 12 — 22
créditos). Al finalizar el curso se obtiene un diploma.

Descripcion Cursos por Mddulos Ministeriales o Temdticos

Segun las asignaturas que se tienen desarrolladas a distancia con guias de estudio,
antologias y tutorizacién, se pueden ofrecer los siguientes cursos: (algunos en
construccion)

Ministerio Intergeneracional

En este curso se aborda el estudio de los principios de ensefianza, la psicologia y la
organizacién para la educacién cristiana, segun edades. Especialmente se estudian las
caracteristicas de los jovenes, su desarrollo y sus necesidades. Se incluyen las
oportunidades de ministerio, la metodologia y criterios para elaborar programas para
implementar en estas edades, asi como la interaccién e involucracién en la misién de la
iglesia local de los alumnos.

Educacion Cristiana

En este curso se ofrece una introduccidn al ministerio educativo de la Iglesia, prestando
especial atencion a las bases biblicas y pedagdgicas de la educacidn cristiana y a la
planificacion curricular para la iglesia y la administracién de su programa educativo en
cumplimiento de la Gran Comision.
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Estudios Biblicos

Este curso sienta las bases para el estudio de las Escrituras. Busca poner un buen
cimiento para el amplio conocimiento de la Palabra en todas sus ramificaciones
indagando en el trasfondo y particularidades de los dos Testamentos. Procura establecer
un fundamento sdélido en cuanto a la interpretacidn apropiada y proclamacién relevante
de la Biblia en el mundo de hoy.

Apologética y Pensamiento Cristiano

El curso pretende abordar toda la gama de la reflexidon cristiana en sus aspectos
histdricos, teoldgicos y filoséficos. Es decir, se pretende preparar un fundamento para el
didlogo con el mundo sobre lo que es el mensaje cristiano y la misidn de la iglesia en el
mundo.

Evangelizacion y Obra Pionera

Este curso es una introduccion a la misién de la Iglesia, tanto en el terreno de fundacién
de iglesias como de la evangelizacion. El curso ofrece los fundamentos biblicos y
teolégicos de la misidn, proponiendo una reflexién sobre la evangelizacion en la
sociedad actual, incluyendo la perspectiva bautista. El objetivo del curso se enfoca en
una mayor y eficaz comunicacion del mensaje del evangelio.

Adoracion Contempordnea

Este curso promueve la reflexién biblica y teoldgica para entender la importancia de la
adoracion y sus efectos en medio de una comunidad sana. Para ello, se indagara en el
trasfondo biblico de la adoracidn, evaluando y contextualizando su practica en la
comunidad contemporanea.

Actualizacion Teoldgica

Este curso ofrece la reflexion biblica y teoldgica para una puesta al dia ministerial y
actualizacion al contexto bautista espafiol. Estd enfocado a pastores que, desde otra
cultura o denominacién evangélica, son invitados a pastorear iglesias de la Union (UEBE).

Estructura de los cursos o modulos ministeriales o temdticos

Los cursos tematicos quedarian establecidos con las siguientes asignaturas. Estos cursos
se han planificado pensado en la base biblica y teoldgica necesaria para que la formacion
sea, por un lado, lo suficientemente formal, pero por otro, lo mas reducida posible para
gue los alumnos completen un curso. De este modo se enfoca un area especifica de su
interés, y también un area especifica de los ministerios en las iglesias.
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Ministerio Intergeneracional

Asignatura

Cr.

Evangelizacién

Discipulado

Parabolas de Jesus

Educacion Cristiana

Ministerio Juventud

Introduccion a la Apologética

NINININININ

TOTAL

Educacion Cristiana

Asignatura

Antiguo Testamento I-1I-11I

Nuevo Testamento I-1l-1ll

Hermenéutica

Parabolas de Jesus

Discipulado

Educacion Cristiana

TOTAL

Asignatura

Cr.

Historia de la iglesia

Teologia Sistematica

Historia de la Filosofia

Etica Cristiana

Introduccion a la Apologética

SN NSl =S Hool NU,]

TOTAL

Estudios Biblicos

Asignatura Cr.
Hermenéutica 2
Antiguo Testamento 7
Nuevo Testamento 7
Pardbolas de Jesus 2
Homilética 4
TOTAL 22
Adoraciéon Contemporanea
Asignatura Cr.
Nuevo Testamento 7
Teologia Sistematica 8
Ministerio de Adoracion 5
y Alabanza

TOTAL 17

Evangelizacion y Obra Pionera

Asignatura

Cr.

Misionologia

Evangelizacion

Discipulado

Historia de los Bautistas

Teologia Sistematica

COININININ

TOTAL

‘ Actualizacion Teoldgica

Teologia Sistematica

Historia de los Bautistas

Ministerio Pastoral

TOTAL

22
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5. LAS GUIAS DE ESTUDIO

e La Facultad de Teologia UEBE facilitara a cada alumno las guias de estudio
correspondientes al plan de estudios integrado en el Programa de Estudios
Teoldgicos a Distancia, en las que se encontraran un texto base de la asignatura,
las lecturas y trabajos exigidos en cada mdédulo o asignatura y una bibliografia de
consulta.

e Lasguias de estudio nosonindependientes del programa educativo del que forman
parte. Estas se entregaran a los/las alumnos/as debidamente inscritos en el
Programa a Distancia previo pago de los importes establecidos por la Facultad.

e Los profesores colaboradores con el Programa a Distancia recibirdn las guias de
estudio correspondientes a las asignaturas que van a tutorizar.

e En cada guia de estudio figurard el contenido, lecturas, trabajos practicos,
bibliografia general, bibliografia especifica, etc. que el/la alumno/a necesita para
su formacioén.

e Con el fin de unificar criterios en la elaboracidn de las guias de estudio, para que
éstas sean reconocidas y aprobadas por la Facultad deberan ser redactadas de
acuerdo a las normas aprobadas por la institucion. Cada guia de estudio serd
entregada en formato impreso y digital (formato.doc) al Departamento en
Extension.

e Las guias de estudio que los alumnos deben devolver al Departamento en
Extension, una vez hayan concluido con todos los ejercicios y asignaciones
requeridas, deben incluir:

= Asignaciones escritas de cada seccidn o final de cada capitulo. Se recomienda
gue estas asignaciones escritas no sobrepasen las 2-5 paginas, a doble espacio,
y se requiera sean redactadas en consonancia con la Guia para la preparacién
de asignaciones escritas de la Facultad de Teologia UEBE

» Informes de lecturas obligatorias. En cada guia de estudio se adjuntarda un
modelo de informe de lectura unificado

* Trabajo final de investigacidon o examen final, si procede
* Bibliografia general

e En las guias de estudio constara su Copyright, que preserva los derechos de autor.
No estan autorizadas las copias de las guias de estudio sin previo consentimiento
de la Facultad.

En las guias de estudio constard su Copyright, que preserva los derechos de autor. No
estan autorizadas las copias de las guias de estudio sin previo consentimiento de la
Facultad.
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6. FINANZAS

Las tarifas para el programa de estudios de formacidn a distancia se revisaran cada
curso académico y se distribuiran en los siguientes conceptos:
- Apertura de expediente académico

- Matriculacién de asignaturas por crédito

- Materiales de estudios: guias y antologias

- 22 Matriculacidén de asignaturas y sucesivas

- Expedicién de certificado-diploma de estudios realizados

- Ademas, las cuotas correspondientes a los distintos servicios de secretaria
académica: convalidacion, documentos, expedientes...

El Programa de Estudios de Formacion a Distancia no contempla el pago aplazado.
Este deberd hacerse de una sola vez y de acuerdo a las formas indicadas por la
Facultad.

El importe total debe efectuarse por Transferencia bancaria a la entidad bancaria
La Caixa ES12 (2100), oficina 3456, D. C. 17, n? de cuenta 2200140972, titular
“Seminario Teoldgico UEBE ”

La Facultad de Teologia UEBE establecera los respectivos derechos de autor para
los profesores autores de las guias de estudio utilizadas en el Programa a Distancia.

7. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

La Facultad de Teologia UEBE otorgara como titulacion propia sin posibilidad de
acreditacion civil el Certificado de Estudios Teoldgicos a aquellos alumnos del
programa a distancia que cumplan los siguientes requisitos:

e No tener deudas pendientes con la institucion

e Completar y aprobar todas las asignaturas del plan de estudios del
Programa de Estudios Teoldgicos a Distancia

Si algin/a alumno/a procede de otro Centro Teoldgico, o ha cursado estudios que
puedan ser compatibles con el curriculo ofrecido por la Facultad en el programa a
distancia, y desea la convalidacién de tales asignaturas, debera presentar por
escrito la carta descriptiva (contenido detallado) de las mismas, la nota obtenida -
certificada por el centro de estudios expedidor- y abonar las tasas de estudio y
convalidacién correspondientes. La Facultad de Teologia UEBE decidira, en todo
caso, si procede dicha convalidacion.

La FT-UEBE ofrece reconocer los programas de estudios de los CET’s* como

4 Con los CET’s que se hayan establecido convenios académicos
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equivalentes al Certificado de Estudios Teoldgicos (52 créditos ECTS: 1 crédito
ECTS = 25 horas de estudio presencial y no presencial) de la Facultad, que oferta a
través de su Programa de Formacién Teoldgica a Distancia. El Certificado de
Estudios Teoldgicos es un titulo propio de la FT-UEBE, es decir, no goza de la
acreditacion a efectos civiles que tienen otros titulos de la Facultad, como el Grado
o el Master en Teologia. Es importante destacar, sin embargo, que, como titulo
expedido por la FT-UEBE, permite el acceso a otros titulos propios de nivel superior
de la Facultad, como es el Diploma en Estudios Teolégicos (180 créditos ECTS),
convaliddndose todos los créditos obtenidos en el Certificado de Estudios
Teoldgicos en el programa de Diploma en Estudios Teoldgicos, en el caso de
proseguir estudios. Informacién sobre los titulos propios de la FT-UEBE puede
encontrase en la pagina web oficial del centro: www.ftuebe.es.

La equivalencia entre el programa de estudios de un CET y el Certificado de Estudios

Teoldgicos de la FT-UEBE no es automatica. Para ello, deben darse los siguientes

requisitos:

El programa de estudios del CET debe ser, al menos, coincidente con el de la FT- UEBE
en un 80%. Es decir, el 80% de las asignaturas impartidas en el CET deben
corresponderse con asignaturas incluidas en el programa de Certificado de Estudios
Teoldgicos de la FT-UEBE.

Los créditos ECTS se computan a razén de 25 horas presenciales y no presenciales por
crédito, incluyendo las horas de clase y el estudio personal realizado por el alumno
(lecturas, informes, trabajos de investigacién, preparacién de exdmenes, etc.). Por
tanto, para que la FT-UEBE pueda reconocer créditos realizados en un CET debera
acreditarse por parte de éste que los créditos emitidos conllevan una carga lectiva
total de 25 horas presenciales y no presenciales por crédito.

Las asignaturas han debido ser impartidas por profesoras/es que estén en posesion,
al menos, del Diploma/Graduado en Teologia por el Seminario Teoldgico UEBE (antes,
Seminario Teoldgico Bautista Espafiol), o por una institucion teoldgica similar.

La emisién del titulo otorgado por la FT-UEBE esta condicionado al pago a la entidad,
por parte del interesado, de las tasas académicas vigentes en el curso académico de
referencia.

Las Asociaciones territoriales y sus CET's que deseen participar de este acuerdo,
deberan solicitarlo por escrito a la FT-UEBE, por correo electrénico
(secretaria@ftuebe.es) o por correo postal, en las sefias indicadas a pie de pagina.
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INTRODUCCION

La Facultad de Teologia UEBE (FT-UEBE) es una institucidon religiosa privada de nivel
universitario vinculada a la Unién Evangélica Bautista de Espafia (UEBE) y a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia (FEREDE). Como centro de formacién superior,
estd inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con el num. 28053204
y sus programas de estudios de Grado y Madster estdn amparados en el Real Decreto
1633/2011, de 14 de noviembre, por lo que cuentan con acreditacion oficial en el Estado
espafiol.

ASUNTOS ACADEMICOS

1. PROCESO DE MATRICULACION

e Los/as alumnos/as conoceran al comienzo de cada curso académico el programa
curricular correspondiente al mismo, asi como los objetivos docentes y los
procedimientos de evaluacion y control de sus conocimientos que estableceran los
profesores en sus respectivas asignaturas.

e La asistencia a clase estara condicionada a la finalizacion del proceso de matricula
en la Secretaria Académica en las fechas establecidas.

e Una asignatura solo podrd ser matriculada dos veces durante el programa de
estudios. Cada matricula da acceso a dos convocatorias de evaluacién por curso
académico (1ler o 22 semestre, y convocatoria septiembre). Los/as alumnos/as que
hayan suspendido alguna asignatura en las dos convocatorias oficiales deberdn
volver a matricularla y pagar las tasas académicas correspondientes. No obstante,
el/la alumno/a no estard obligado a asistir a clase si hubiere asistido con
anterioridad a dos tercios de las clases impartidas.

e Al comienzo del curso académico, los/as alumnos/as tendran dos semanas desde
el comienzo del curso para solicitar en la decanatura de la institucién los ajustes
gue se consideren necesarios, por parte del decano y del propio interesado, en su
programa académico personal, y para realizar en la secretaria académica las
matriculas de las asignaturas que hayan sido autorizadas por el decano. No se
admitira ninguna modificacién a partir de esta fecha.

e Deberan respetarse los prerrequisitos existentes para las asignaturas que se
matriculen (consultar documento de Prerrequisitos de Asignaturas).

e No existe limite para las asignaturas que se matriculen en calidad de oyente, sin
crédito académico.
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2. MATRICULAS

e El numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodos
lectivo:

o En el caso del titulo de Grado, serd de 30 (matricula a tiempo parcial) y el
estudiante deberd completar los dos primeros afios (120 créditos ECTS) en
un plazo de tres afios y los dos ultimos afos (tercero y cuarto, 120 créditos
ECTS) en un plazo maximo de cuatro afios. Por consiguiente, el estudiante
deberd completar los 240 créditos europeos del titulo de Grado en un plazo
maximo de siete afios a contar desde la fecha de la primera matriculacion.

o Enelcasodeltitulo de Mdaster, serd de 20 y el estudiante debera completar
el Master en un plazo maximo de tres afios. Por consiguiente, el estudiante
deberd completar los 60 créditos europeos del titulo de Master en un plazo
maximo de tres afios a contar desde la fecha de la primera matriculacién.

e Los estudiantes que cursen estudios a tiempo parcial, segun lo previsto en el Anexo
| del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y los que tengan un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, deberan superar al menos 6 créditos en su
primer afio académico.

® Para poder pasar de curso académico, el alumno no debera tener mas de tres
asignaturas pendientes del curso anterior. En ese caso, el alumno debera volver a
matricularse de dichas asignaturas y pagar integramente el importe de los créditos
correspondientes. No obstante, el alumno no estard obligado a asistir a clase si
hubiere asistido con anterioridad a dos tercios de las clases impartidas.

e Los/as alumnos/as conoceran al comienzo de cada curso académico el programa
curricular correspondiente al mismo, asi como los objetivos docentes y los
procedimientos de evaluacién y control de sus conocimientos que estableceran los
profesores en sus respectivas asignaturas.

e Al comienzo del curso académico, los/as alumnos/as de régimen presencial
tendran dos semanas desde el comienzo del curso para solicitar en la decanatura
de la institucion los ajustes que se consideren necesarios, por parte del decanoy
del propio interesado, en su programa académico personal, y para realizar en la
secretaria académica las matriculas de las asignaturas que hayan sido autorizadas
por el decano. No se admitira ninguna modificacidén a partir de esta fecha.

e Deberan respetarse los prerrequisitos existentes para las asignaturas que se
matriculen (consultar documento de Prerrequisitos de Asignaturas).

e No existe limite para las asignaturas que se matriculen en calidad de oyente, sin
crédito académico.
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3. TUTORIAS

Los profesores de cada asignatura estableceran y comunicaran a los/las alumnos/as el
horario de tutorias de su/s asignatura/s, para consultas y preguntas relacionadas con las
mismas. Son funciones de los tutores académicos:

® Proveer a los estudiantes de la orientacién académica y prdactica que necesitan
durante su periodo de formacidn en la Facultad, aconsejandoles, animandolos y
corrigiéndoles cuando las circunstancias asi lo requieran.

e Estar disponibles para los alumnos asignados, comunicdndoles el horario en el
gue pue- den ser atendidos.

® Resolver sus dudas en relacién a la aplicacion de las Normas de Régimen Interno
de la FT-UEBE y desarrollo de la vida académica y comunitaria en la institucion.

e Informar a la direcciéon de la Facultad de las incidencias que se produzcan en
relacién a los alumnos tutorizados.

e Supervisar las practicas externas de los alumnos, sirviendo de enlaces entre la
iglesia o entidad receptora, los alumnos y la Facultad, e informando a la Comisidn
de Practicas Externa

® Presentar a la direccion de la Facultad todas aquellas sugerencias o
recomendaciones que contribuyan al bienestar de los alumnos y de la comunidad
académica en su conjunto.

4. EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

El ingreso en la Facultad de Teologia UEBE es por un afio académico. La permanencia en
la Institucion en periodos sucesivos se considerard en relacidn al rendimiento académico
del estudiante y el respeto a las normas de régimen interior establecidas, siendo el
Consejo Ejecutivo de la Facultad el que determinara la continuidad o no del alumno en
CUrsos sucesivos.

El curso académico se divide en dos semestres. Al final de cada uno de ellos se establece
un periodo de examenes, en la que el/la profesor/a de cada asignatura procederd a la
evaluacion de la misma de acuerdo a los criterios que haya establecido al comienzo del
curso académico. El nimero maximo de convocatorias permitidas por asignatura es de
cuatro, distribuidas en dos cursos académicos. No presentarse al examen supone
convocatoria perdida. Una vez agotadas las cuatro convocatorias oficiales y, por razones
extraordinarias debidamente probadas, el Decano/a tendra la facultad de conceder una
convocatoria Unica de gracia siempre que la solicite el alumno/a y previa consulta al
claustro docente.
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El calendario de evaluaciones es el siguiente:

1 Semestre 2 Semestre

o

L

- . . . . 12 Convocatoria

(28 Enero-Febrero | 12 Convocatoria obligatoria Junio . .

<Et obligatoria

> 22 Convocatoria: Hebreo | y . Evaluacion
Enero- Febrero . - Junio o

(@) Métodos Exegéticos extraordinaria

(] ., .

&8 Enero-Febrero Evaluacidn extraordinaria

o

)

22 Convocatoria 22 Convocatoria
(Recuperacion) (Recuperacion)

La entrega, por parte de los/as alumnos/as, de los trabajos de investigacion y de las

asignaciones solicitadas por un profesor debera realizarse necesariamente en las fechas
establecidas en la guia docente de cada asignatura. Si el alumno no cumple con los plazos de
entrega establecidos, obtendrd la calificacion de suspenso. Solo se concedera un plazo
extraordinario de entrega, previo consentimiento por escrito del profesor correspondiente,
cuando las circunstancias personales del alumno asi lo justifiquen, no pudiendo exceder el
plazo extraordinario, en todo caso, de los siete dias, con la correspondiente penalizacién.

Toda irregularidad cometida por un/a alumno/a en un examen o prueba se sancionara con la
calificacion de suspenso en la asignatura a que corresponda dicha prueba o examen, lo que
afectara negativamente al expediente académico del sancionado/a.

Las calificaciones obtenidas por el/la alumno/a seran anotadas en su expediente personal, y
se le comunicaran mediante acta publica de notas en un plazo no superior a los veinte dias
habiles, contados a partir de la finalizacion de las pruebas de evaluacién.

La evaluacion académica del alumno corresponde a cada profesor, quien emitird la nota
correspondiente en una escala de 1 a 10. El sistema de calificaciones sera el generalmente
adoptado en otros centros docentes, esto es:

Suspenso (0 a 4,99)

Aprobado (5 a 6,99)

Notable (7 a 8,99)

Sobresaliente (9 a 9,99)

Sobresaliente con mencion de honor (10)

En caso de disconformidad con la nota emitida, el alumno podra solicitar al profesor una
revisidn de la nota en un plazo maximo de 7 dias a partir de la presentacion de la misma.

Para alumnos de Diploma de Estudios, las asignaturas alternativas a las lenguas clasicas son:

Lenguas cldsicas Alternativa

Griego Il 2% afio | Teologia Contemporanea 22 0 3% afio
Hebreo | 22 afio | Pardbolas de Jesus 22 0 32afo
Hebreo Il 22aino | Teologia de la Reforma 22 0 32 afo
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5. ASIGNACION DE LECTURAS
Las lecturas asignadas por los profesores como parte de la metodologia de trabajo en el
aula o fuera de ella se establecen de la siguiente forma:

Grado en Teologia: Teniendo en cuenta que 1 hora corresponde a la lectura de 18-20
paginas (incluido tiempo de redaccion de ficha), los profesores deberan distribuir las
horas de estudio no presencial, entre las lecturas y la preparacién de otros métodos de
evaluacién, (presentaciones, ensayos, trabajos de investigacién, preparacion de
examenes, etc.)

e Asignaturas de 2 créditos: 30 horas para la distribucién del trabajo
e Asignaturas de 4 créditos: 60 horas para la distribucién del trabajo
e Asignaturas de 6 créditos: 90 horas para la distribucién del trabajo.

Master en Teologia: Teniendo en cuenta que 1 hora corresponde a la lectura de 23-25
paginas (incluido tiempo de redaccién de ficha), los profesores deberdn distribuir las
horas de estudio no presencial, entre las lecturas y la preparacion de otros métodos de
evaluacidn, (presentaciones, ensayos, trabajos de investigacion, preparacién de
examenes, etc.)

e Asignaturas de 2 créditos: 30 horas para la distribucién del trabajo
e Asignaturas de 4 créditos: 60 horas para la distribucién del trabajo

6. ASISTENCIA A CLASES Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA FACULTAD
La asistencia y puntualidad a las clases y actividades programadas por la Facultad en el

calendario académico es obligatoria para los/as alumnos/as, y deben dar a éstas caracter

de prioridad sobre otras actividades coincidentes.

En cuanto a las clases, el numero de ausencias permitido (horas de clase®) queda
establecido de la siguiente manera:

e Asignaturas de 1 hora semanal (2 créditos/15 horas totales): 3 horas

e Asignaturas de 2 horas semanales (4 créditos/30 horas totales): 6 horas
e Asignaturas de 3 horas semanales (6 créditos/45 horas totales): 9 horas
e Asignaturas de 4 horas semanales (8 créditos/60 horas totales): 13 horas

e Por este motivo, mas faltas de las establecidas en una asignatura, sean justificadas
o injustificadas, invalidan dicha asignatura. Serd considerada ausencia injustificada
la incorporacién a una clase transcurridos cinco minutos desde el comienzo de la
misma, cuando no se hayan producido circunstancias ajenas a la voluntad del
alumno, o la salida de el/la alumno/a antes de que esta hubiese concluido. Las
ausencias y faltas de puntualidad a clase seran contabilizadas por los profesores,

> Las clases presenciales tienen una duracién de cincuenta minutos
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y repercutirdn negativamente en la nota final de una asignatura. Durante la
primera semana del curso académico, en la que se pueden producir cambios en
las matriculas y horarios, las posibles faltas de asistencias no serdn contabilizadas
por el profesor/a.

e Cuando un/a profesor/a no pueda impartir una clase por motivos justificados,
podra solicitar en decanatura la recuperacién de la misma, siempre que el horario
académico lo permita. No se permitirdn cambios en los horarios de clases
aprobados por el claustro, salvo circunstancias excepcionales y siempre que hayan
sido confirmados por decanatura y comunicados por secretaria académica.

En cuanto a las actividades formativas recogidas en el calendario académico, dado el caracter
del centro y la orientacién del titulo, enfocado en la formacién de ministros de culto de la
confesidon evangélica o protestante, la asistencia a todas ellas es obligatoria para los alumnos
de la Facultad.

e Son actividades regulares, las clases y reuniones de estudio, seminarios, ciclos de
conferencias, exposiciones, practicas externas en las iglesias, servicios de capilla,
reuniones de oracion, encuentros fraternales, actos de apertura, clausura y
graduacidn, etc. La participacién en las distintas actividades es exigible para lograr
los propdsitos antes mencionados, por lo que serd obligatorio para todos los
estudiantes de la institucidn la colaboracién y participacidn en las mismas.

® Las ausencias a dichas actividades se contabilizaran como faltas leves, de
conformidad con el Reglamento de Procedimiento Disciplinario de la Facultad; la
acumulacién de dos faltas leves dentro de un mismo curso académico, o de tres o
mas en varios cursos, sera calificada como una falta grave segun el mismo
reglamento.

Para asegurar una correcta gestion de las asistencias y mantener una buena comunicacion,
se tendrdn en cuenta los siguientes puntos en caso de faltar a clase:

e Comunicarlo al profesor: Si el alumno va a faltar a una clase, lo notificard al
profesor explicando el motivo de la ausencia. Esta simple comunicacién ayuda a
estar al tanto y a entender la situacién del alumno.

® Presenta el justificante: Para que la ausencia pueda quedar registrada y justificada
correctamente, es necesario que el alumno entregue en Secretaria Académica el
comprobante o documento que acredite la razén de la falta.

e Plazo para la entrega: Es importante recordar que el plazo para entregar esta
documentacion es de siete dias naturales a partir del dia de la ausencia. Una vez
pasado este periodo, no se podra admitir nuevos documentos ni tramitar la
justificacion de la falta.

Entendemos que pueden surgir imprevistos, pero todo ello ayudard a mantener un registro
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claro y ordenado.
7. NORMATIVA REALIZACION PRUEBAS OBJETIVAS

e Queda terminantemente prohibido el uso del teléfono mdvil o cualquier
dispositivo electrénico. El alumno no puede estar en posesién de ninguno de
estos dispositivos ni encendido ni apagado ni introducirlo en el aula o espacio del
examen

e Durante la realizacidn de la prueba no se permiten preguntas. Si hay alguna
pregunta que puede resultar confusa o se cree que pudiera estar mal redactada,
debe anotarse en el cuadernillo y comunicarselo a su profesor. Si algun
estudiante se levanta o alza la voz para debatir acerca de la redaccidn de alguna
pregunta se considerard que intenta distraer al profesor para facilitar el plagio
de exdmenes

® Si las respuestas de las preguntas estan escritas en un tamafo excesivamente
grande en el cuestionario o el alumno levanta en exceso la hoja de respuestas,
se considerard que quiere exponer sus respuestas al resto de sus compafieros
facilitando el plagio.

e Se considera ilicito que el estudiante lleve algo escrito en alguna parte de su
cuerpo, mobiliario del aula, papel, cualquier soporte con anotaciones o cualquier
otro medio, tanto si estd relacionado con el contenido de la prueba objetiva
como si no lo esta

e No se permite que un alumno hable con ningin compafiero durante la
realizacion del examen

e En cualquiera de los casos anteriores sera retirado el examen con la apertura del
consiguiente expediente disciplinario y la pérdida de la convocatoria en curso
(incluyendo todas las calificaciones de la asignatura en dicha convocatoria) o la
convocatoria siguiente, sin perjuicio de la sancidn que corresponda por cualquier
otra falta disciplinaria que se cometa

e Se debe mantener el orden en el aula durante el desarrollo de la prueba objetiva.
En caso de alteracion del mismo se procederd a expulsar al alumno del aula sin
perjuicio de la sancidn disciplinaria que proceda

8. REPRESENTACION DEL ALUMNADO

El cuerpo estudiantil elegirad cada afio académico a un/a delegado/a que les representara
ante el rector de la institucion, el claustro de la FT-UEBE y el Consejo Ejecutivo. El cuerpo
estudiantil de la Facultad podra tener representacion, en la persona elegida como
delegado/a, en las reuniones del claustro de profesores, a invitacién expresa del rector
de la Facultad.
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9. PRACTICAS EXTERNAS

Como parte del programa académico de la FT-UEBE, los/as alumnos/as realizan practicas
externas en iglesias o entidades con las que la Facultad tenga establecidos acuerdos para
la realizacidon de dichas practicas. La Comisién de Prdcticas Externas es la responsable de
realizar el correspondiente seguimiento de estas actividades formativas.

Descripcion de las Prdcticas Externas

La formacién tedrica que los alumnos reciben durante el curso académico abre sus
mentes a un amplio campo de conocimientos, pero el objetivo primordial de la Facultad
de Teologia de la Unién Evangélica Bautista de Espafa es la formacion de hombres y
mujeres con aptitudes para el ministerio cristiano, particularmente para el servicio
pastoral. De ahi la importancia de las practicas externas, que permiten a la Facultad y a
los propios estudiantes orientar su vocacién y descubrir las areas en las que se muestran
mds competentes, proceso en el que tutores externos y entidades colaboradoras
resultan imprescindibles.

Objetivos
Mediante la realizacién de las Practicas Externas, se aspira a que el alumno:

1. Obtenga durante su paso por la Facultad de Teologia una formacidn integral, que
relacione teoria con practica.

2. Ejercite y desarrolle sus aptitudes vocacionales y personales.
3. Descubra en qué areas de ministerio o servicio se muestra mas competente.

4. Sea capaz, una vez finalizados sus estudios, de asumir las responsabilidades que
se derivan del ministerio cristiano y la praxis pastoral en las iglesias y entidades
de confesidn evangélica o protestante.

5. Se familiarice con el entorno natural donde va desarrollar su vocacién y vida
profesional una vez finalice sus estudios, adquiriendo, mediante practicas
tutorizadas, las competencias necesarias para el servicio a otros en el contexto
eclesial o paraeclesial.

Se espera de los/as alumnos/as que realicen sus practicas con esfuerzo y buena
voluntad. Para ausentarse de cualquier actividad programada por la iglesia o entidad
colaboradora deberd tener un motivo justificado, y para ello deberd contar con la
aprobacion del pastor o responsable.

Realizacion de las practicas de Grado
1. Las practicas externas se realizan en los semestres: 52, 62, 72 y 82 del Grado.

2. Laiglesia o entidad colaboradora se compromete a facilitar al alumno asignado
y a la Facultad de Teologia UEBE un proyecto de trabajo ministerial,
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especificando en qué areas participaran los estudiantes asignados.

La colaboracion del alumno en practicas con la iglesia o entidad receptora
tendrd lugar durante el sabado o el domingo. En ningun caso se podra solicitar
su colaboracién en horario académico o en franjas horarias que puedan afectar
a su rendimiento académico.

La iglesia o entidad colaboradora se compromete a respetar los periodos
vacacionales de los estudiantes sefalados en el calendario académico, asi como
los dias festivos que figuren en el calendario de la Comunidad de Madrid. Por
su parte, los alumnos no podran ausentarse en fechas lectivas, salvo que
concurran circunstancias justificadas y aceptadas por el pastor o responsables
de la entidad receptora. En este caso, el pastor o responsables de la entidad
deberan comunicar las ausencias del alumno a la direccidn de la Facultad de
Teologia UEBE, con el fin de que se adopten las medidas oportunas.

Al finalizar el periodo de practicas del estudiante, el pastor o responsable de la
entidad colaboradora emitird un informe por escrito, evaluando las actitudes y
capacidades manifestadas por el alumno en practicas (segin modelo
establecido).

Al finalizar sus practicas externas, el alumno presentara una memoria de 8-10
paginas, a doble espacio, donde se describiran las actividades realizadas, el
periodo temporal en el que se han desarrollado, el lugar de realizacidn, una
valoracién personal sobre lo que las practicas externas han aportado a la
formacién académica y ministerial y sugerencias para la mejora de las practicas.

Contacto con la Comision de Practicas Externas: secretaria@ftuebe.es -
916624099.

Funciones del tutor/responsable de la entidad

1.

Proveer al estudiante asignado la orientacién practica que necesite sobre su
periodo de formacion en la entidad receptora, animandole, aconsejandole, y
corrigiéndole cuando las circunstancias asi lo requieran.

Tener disposicidn para los alumnos asignados y hacerles un seguimiento para
gue se sientan bien atendidos.

Resolver las dudas del estudiante en practicas en relacién con la vida y el
desarrollo de las tareas asignadas en la entidad receptora.

Comunicar a la Comision de Practicas de la Facultad y al tutor académico del
alumno cualquier incidencia o problematica relacionada con las practicas del
alumno.

Presentar a la direcciéon de la Facultad todas aquellas sugerencias o
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recomendaciones que contribuyan a una mejora de las practicas, tanto del
alumno, como de la entidad receptora.

Procedimiento administrativo

1.

La Comisién de Practicas Externas indicard a cada alumno, al comienzo del
curso académico, el enlace en la web desde el que podrd descargar la
documentacion correspondiente a la realizacion de las practicas.

Cada alumno es responsable de que esta documentacién quede completada en
tiempo y forma por las personas implicadas en la realizacion de las practicas.

El alumno recibird la siguiente documentacion:

a. Carta Informativa a las iglesias o entidades colaboradoras, en la que se
describe las condiciones en las que las practicas externas deberan realizarse.

b. Convenio Especifico de Colaboracién entre la Facultad de Teologia UEBE y la
iglesia o entidad colaboradora

c. Anexo del Convenio de Colaboracion

La documentacion requerida y debidamente cumplimentada deberd ser
entregada en Secretaria Académica en los plazos indicados.

La Comisién de Practicas, una vez recibida por parte del alumno la
documentacién de colaboracién, notificara por escrito a los tutores académicos
el contacto del correspondiente tutor de las practicas, asignado al alumno en la
entidad receptora.

El tutor académico se pondrd a disposicion del tutor de practicas y hara un
seguimiento al alumno.

La memoria descriptiva de las practicas externas debera ser entregada por el
alumno a su tutor de précticas, quien, a su vez, la hard llegar a la Comisién de
Practicas Externas

Los créditos correspondientes a las practicas externas se asignaran una vez se
hayan verificado los documentos de evaluacion.

Realizacion de las prdcticas de Mdster 38 horas presenciales 12 presenciales (50

horas)

Las practicas externas del titulo de Master estan orientadas a la cooperacion, el

voluntariado y la accidn social, en sintonia con la orientacién del titulo, que es

académica, no profesionalizante. A este efecto, la Facultad de Teologia UEBE ha

establecido acuerdos, para la realizacidn de las practicas, con entidades colaboradoras,

como son la UEBE, la Sociedad Biblica, Diaconia Espafia y la Fundacién Tejerina, entidad

organizadora de los Seminarios Internacionales de Biomedicina, Etica y DD.HH. —
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Encuentros Etica y Sociedad.
1. Las practicas externas se pueden matricular en cualquier momento del Master.

2. La entidad colaboradora facilita al alumno servir en alguno de los programas
con orientacién social, especificando en qué areas participaran los estudiantes
asignados.

3. La colaboracion del alumno en précticas con la entidad receptora se llevara a
cabo en las fechas y horarios acordados entre ambas partes.

4. Al finalizar el periodo de practicas del estudiante, el responsable de la entidad
colaboradora emitira un informe por escrito, indicando el area de trabajo, el
tiempo y las horas empleados, y los datos personales del alumno, junto con los
propios de la entidad.

5. Al finalizar sus practicas externas, el alumno presentara una memoria de 8-10
paginas, a doble espacio, donde se describiran las actividades realizadas, el
periodo temporal en el que se han desarrollado, el lugar de realizacién, una
valoracion personal sobre lo que las prdcticas externas han aportado a la
formacién académica y ministerial y sugerencias para la mejora de las practicas.

6. Contacto con la Comision de Practicas Externas: secretaria@ftuebe.es -
916624099.

Procedimiento administrativo

Para la realizacién de las practicas de Master el alumno se pondrd en contacto
personalmente con aquellas entidades colaboradoras de la Facultad, u otras ONGS o
asociaciones, cuyos proyectos estén orientados a la ayuda de personas.

Una vez elegida la entidad, acordara con ésta los términos de la colaboracion y lo
comunicard por escrito a la Comisidn de Practicas de la Facultad. Tras terminar las
practicas, el alumno entregard a la Comisidn de Practicas segln el calendario de
evaluacidn establecido por la Facultad: el documento oficial emitido por la entidad que
corrobore las horas y el ambito de las practicas; y la memoria de practicas indicada en
el punto 5.

Para aprobar la asignatura de Practicas Externas, el estudiante debe cumplir con 50
horas de colaboracién descritas en el documento a entregar de las cuales, 38 son horas
presenciales y 12 no presenciales, destinadas estas ultimas a la confeccidén de la
memoria final y las tutorias correspondientes.

Si este requisito se cumple, sera aprobado en primera convocatoria (junio). En caso
contrario, podra realizar la practica durante el verano, y entregar la documentacién en
el plazo establecido para la segunda convocatoria (septiembre).
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REALIZACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO O MASTER
INTRODUCCION

El Trabajo de Fin de Grado o Master ha de ser un trabajo personal que estudie con la
adecuada metodologia, objetividad y rigor cientificos un punto concreto del conjunto
de los saberes teoldgicos, con particular atencidén a su aplicacién pastoral, dado el
caracter de los estudios ofertados por la Facultad de Teologia UEBE. No es
imprescindible que el trabajo haga avanzar el conocimiento cientifico en el tema
objeto de su estudio. Sin embargo, este aspecto habrd de ser tenido en cuenta
especialmente en la calificaciéon. También se valorara el conocimiento y utilizacién de
la oportuna bibliografia.

A. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO
1. Métodos docentes
e Tutorias programadas: grupales e individuales
e Seguimiento via mail a demanda del estudiante/tutor
e Defensa oral
2. Trabajo auténomo del estudiante

e Preparacidon y seguimiento de las actividades presenciales: lectura de
materiales, estudio, elaboracidn de esquemas o resimenes, etc.

e Elaboracién del TFG: organizacién del trabajo personal, busqueda de
informacidn, realizacién de tareas intermedias y formateo del trabajo
final

e Apoyo Moodle: a través de esta plataforma virtual didactica se facilitara
informacién y documentacién sobre el TFG

e Preparacién de la defensa oral

B. PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE TFG Y TFM

1. Los alumnos/as de Grado en Teologia podrdn presentar al claustro docente
sus proyectos de TFG, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Propuestas: deben haber completado, como minimo, 180 créditos
ECTS en el curso en el que estas realicen

e Matriculacion y Defensa: se realizaran en el Ultimo curso académico
del alumno, es decir, en el afio de su graduacién.

e Tutorias: se ofreceran cuando se haya realizado la matriculacién.
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2. Los alumnos del Grado en Teologia presentaran al claustro docente del
titulo dos proyectos (modelo TFG; modelo TFM), seguin formato oficial de

la Facultad, valorando las propuestas del claustro sobre el tema a
desarrollar (ver punto 8).

3. El alumno propondra, de entre los miembros del claustro, un director para
cada una de sus propuestas, previa consulta con el mismo. El claustro
escogera una de las propuestas y procedera al nombramiento del director,
que podra ser el sugerido por el alumno. Los otros miembros del tribunal
de defensa, lector y moderador, también seran asignados por el claustro
docente. Los miembros del claustro podran dirigir, como maximo, 2
trabajos por curso académico.

4. Para el desarrollo de algunas actividades en el contexto de la asignatura
serdn necesarios conocimientos de inglés que permitan al estudiante: a) la
realizacion de busquedas bibliograficas (términos de busqueda, consultas
en internet, etc.); b) la lectura de documentaciéon de apoyo (articulos
cientificos, guias, procedimientos, etc.); c) la elaboracién de textos en inglés
(abstract).

5. Fecha limite de presentacién de proyectos en decanatura:

e TFG: uUltimo dia lectivo de la primera quincena de octubre del afio en
curso

e TFM: ultimo dia lectivo de la primera quincena de noviembre del afio
en curso

6. Aceptacion de tema de investigacion y asignacién de director, lector y
moderador de tanto los TFG’s como los TFM’s es en el primer y ultimo
claustro del curso (septiembre y mayo).

7. El alumno tendra derecho a un maximo de 6 tutorias personales de 1 hora
con su director de TFG o TFM

C. CONVOCATORIAS

Las defensas de los TFG/TFM tendran lugar en los dias previstos en el calendario
académico para la 12 convocatoria y 22 convocatoria. La convocatoria de evaluacion
extraordinaria, para los casos de alumnos que no han podido realizar la defensa de su
TFG/TFM por causa grave justificada, también queda establecida en el calendario
académico.

El estudiante debera presentar solicitud de defensa de su TFG/TFM, segin modelo
oficial (Solicitud de Defensa TFG o TFM), en la secretaria académica del centro, previo

pago de las tasas académicas establecidas para la defensa del trabajo.
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22 Semestre

Defensa -
Junio

12 Convocatoria obligatoria

TFG Y TFM .
Septiembre

D. TASAS Y PLAZOS

1. Tasa para la defensa del TFG o TFM: segun tarifa establecida por la

Facultad de Teologia UEBE, sera abonada en contabilidad con fecha

limite una semana antes del comienzo de las defensas programadas.

2. Periodo de validez de la matricula del TFG o TFM: un curso académico

(2 convocatorias).

E. CALENDARIO DE ENTREGAS

Calendario de entregas de TFG/TFM (se ajusta cada curso académico)

Fechas

Convocatoria
septiembre

Fecha limite: 30 de
junio

Fechas
Convocatoria

Fecha limite: 30
de abril

30 de abril al 5 de
mayo

19 de mayo 14 de julio

20 - 30 de mayo 15 - 28 de julio

29 de julio antes de
las 12.00 h.

30 de junio al 5 de
julio

31 de mayo antes
de las 12.00 h.

1-31 AGOSTO
31 de mayo al 7 2 al 6 de septiembre

de junio

21 de junio 20 de septiembre

Proceso

Ve B2 del director/a de TFG y entrega de Solicitud
de Defensa debidamente cumplimentada junto con
el resguardo de las tasas de defensa abonadas. El
director entregard rubrica de la tutorizacién. El
alumno pagara las tasas de defensa y entregard la
Solicitud de Defensa.

El alumno entregara a los lectores y moderadores
copias digitalizadas e impresas del TFG con los
comentarios del director/a, y otra copia
digitalizada a Secretaria Académica.

Fecha limite de comentarios por parte de los
lectores a los alumnos. El lector y el moderador,
entregaran la rubrica correspondiente en
Secretaria Académica.

Realizar los cambios oportunos, sugeridos por
los lectores, segun las indicaciones del director.

El alumno entregara personalmente copia
digitalizada e impresa al director, lector y
moderador con el texto para la defensa. El director
entregara la rdbrica correspondiente en Secretaria
Académica.

NO LECTIVO
Defensas de TFG/TFM

Entregar en secretaria académica 3 copias
definitivas encuadernadas del TFG/TFM, segun
formato indicado en la Guia Informativa, y otra
copia, igualmente definitiva y no fragmentada,
en CD o pendrive.
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F. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y DEFENSA DE LOS TFG Y

TFM

a.

El tribunal para la defensa de TFG o TFM estara formado por el director de
TFG o TFM, lector y moderador, escogidos de entre los miembros del
claustro docente. El moderador, presidird el acto académico de defensa de
TFG o TFM.

La defensa consistira en la exposicién, por parte del estudiante, del objeto,
fuentes, método, contenido y conclusiones de su trabajo. Tras esta
exposicién, los profesores daran su juicio sobre el trabajo y formularan las
objeciones o preguntas que consideren pertinentes, a las que el estudiante
habra de responder.

Previamente a la defensa del TFG o TFM por parte del alumno, las funciones
de los miembros del tribunal serdn las siguientes:

e Director
e Orientar al alumno en el enfoque del trabajo
e Ayudarle a desarrollar un plan de trabajo
® Supervisar la realizacidn del trabajo
e Sugerir bibliografia adecuada al tema de investigacion

e |Instar al alumno a la presentacion adecuada del TFG o TFM, de
acuerdo a las Normas para la Realizacion de Asignaciones Escritas
aprobado en la Facultad

e Devolver al alumno el trabajo realizado, mientras no cumpla lo
descrito en el punto anterior o no esté escrito correctamente

e Proveer al alumno de las tutorias especificadas en el Manual
Informativo de la Facultad

® Lector

e Recibirad del alumno el TFG o TFM con el visto bueno previo del
director

® Realizara una lectura que ayude al alumno a mejorar el trabajo, con
comentarios y aportaciones al contenido y sefialando las carencias o
errores que pueda encontrar en el mismo
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d.

e.

No es competencia del lector la correccion ortografica y de estilo del

texto, que es responsabilidad del alumno/a

Una vez revisado el trabajo, el lector lo remitira, con sus comentarios

al alumno y a los otros miembros del tribunal

e Moderador

e La funcidn principal del moderador es dirigir el tribunal de defensa,

pero, como el lector, podra hacer sus propias aportaciones al TFG o

TFM:

Recibird del alumno el TFG o TFM con el visto bueno
previo del di- rector

Realizard una lectura que ayude al alumno a mejorar el
trabajo, con comentarios y aportaciones al contenido y
sefialando las carencias o errores que pueda encontrar
en el mismo

No es competencia del moderador la correccidn
ortografica y de es- tilo del texto, que es responsabilidad
del alumno

Una vez revisado el trabajo, el moderador lo remitira, con
sus comentarios al alumno y a los otros miembros del
tribunal

La defensa consistird en la exposicidon por parte del alumno del objeto,

fuentes, método, contenido y conclusiones de su trabajo. Tras esta

exposicidon, los miembros del tribunal dardn su juicio sobre el trabajo y

formulardn las objeciones o preguntas que consideren pertinentes, a las que

el alumno habra de responder.

El procedimiento concreto a seguir serd el siguiente:

Introduccion a la defensa por el presidente del tribunal

Exposicion y defensa del trabajo de investigacién por el alumno (20

minutos)

Intervencion del profesor lector

Respuesta del alumno, si procede
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e Intervencién del profesor moderador
e Respuesta del alumno, si procede

e Intervencion de los profesores y graduados presentes, si lo desean,
con res- puesta del alumno, si procede

e Intervencion del director de TFG o TFM, si lo desea

e Deliberacion del comité de defensa, emisién de nota (por parte del
lector y del presidente del tribunal) y levantamiento y firma de acta
de calificacién

i. Los miembros del tribunal deliberaran sobre la calificacion, a
conceder al alumno, pero cada profesor calificard en acta
independiente facilitada por la Facultad, con una uUnica nota
para la disertacion y la defensa.

ii. La nota final obtenida por el alumno tendra en cuenta tanto
el trabajo final presentado como la defensa publica del
mismo, primando el con- tenido del TFG o TFM sobre el
disefio de la presentacién.

iii. Encada curso podra concederse un premio extraordinario de
grado para distinguir a los alumnos de relevantes méritos
académicos y cientificos.

e Comunicacién a el alumno, y conclusién del acto

EVALUACION DEL TRABAJO

Para la superacion de la asignatura, el estudiante debera obtener, al menos, una
nota final de 5 sobre 10, que se alcanzara mediante:

1. PRESENTACION ESCRITA: E| TFG reflejard el trabajo realizado a lo largo
de todo el semestre, y podra obtener una puntuacion maxima de 7
puntos sobre los 10 del total de la asignatura. Para que se considere
apto para su defensa oral debera obtener una calificacion minima de
3,5 puntos. En relacion al TFG se evaluara:

i. El proceso de elaboracion del TFG (desarrollo de las tutorias y el
proceso de tutela): 2 puntos. El tutor evaluard a través de una
rubrica (Pedir formulario a la Secretaria Académica), que se
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entrega en secretaria el 30 de abril (12 convocatoria) o el 30 de
junio (22 convocatoria).

ii. Memoria final: 5 puntos. Serd necesaria una puntuacién minima
de 2,5 pun- tos en la evaluacion del contenido y la calidad del
TFG para la superaciéon de esta parte. Se evaluard mediante
ribrica. Las rubricas realizadas por el tutor, el lector y el
moderador se entregaran en la Secretaria Académica una vez
hayan terminado su evaluacién del trabajo en las fechas
indicadas. Pedir rubricas en Secretaria Académica.

2. DEFENSA ORAL: el tribunal evaluador podra asignar una calificacién
maxima de 3 puntos a la defensa oral realizada por el estudiante. Esta
calificacion serd sumatoria a la obtenida en el TFG escrito siempre que
sea superior a 1,5 puntos. Se evaluara mediante rubrica.

Los modelos de informe de proceso y rubricas de evaluacién se
facilitaran a los estudiantes para su conocimiento.

3. DEFENSA DEL TFG/TFM: Primera convocatoria

e MEMORIA NO APTA: el estudiante que en primera convocatoria de
evaluaciéon no obtenga en la evaluacion de su TFG la calificacidon
minima de 3,5 puntos podra presentar de nuevo el TFG en la
segunda convocatoria.

e DEFENSA ORAL NO APTA: el estudiante que, habiendo superado la
evaluacion de su TFG, no obtuviera en convocatoria ordinaria la
calificacion minima de 1,5 puntos en la defensa oral, podra optar a
una nueva defensa oral en la segunda convocatoria de evaluacidn

4. DEFENSA DEL TFG:/TFM Segunda convocatoria

La Facultad de Teologia UEBE establece un segundo plazo para la
presentacion y defensa del TFG en el mes de septiembre, para aquellos
casos en los que el estudiante no cumpla los requisitos de defensa oral
del TFG en la primera convocatoria de evaluacién.

5. PLAGIO

La deteccién evidente de plagio en el trabajo significara, como norma
general, que la evaluacion de ese trabajo tendra la calificacién de 0, sin
menosprecio de otras consecuencias particulares que puedan tener
lugar. El tutor, en su labor de evaluacion, como conocedor de la
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dimensiéon y envergadura de la copia, podra decidir si es susceptible de
efectos mayores.

6. DEPOSITO Y CUSTODIA DEL TRABAJO

Tras la defensa del trabajo, éste sera archivado en la secretaria
académica del centro, en formato digital y formato papel, y se
conservara durante el periodo establecido por la normativa vigente.

FORMATO DE PRESENTACION DEL TFG O TFM

a.

b.

El TFG o TFM se realizara de acuerdo a las “Normas para la Realizacién de
Asignaciones Escritas” de la Facultad de Teologia UEBE

Extension:

e TFG: 40-50 paginas, a doble espacio + bibliografia
e TFM: 60-90 pdginas, a doble espacio + bibliografia

Hojas tamafo DIN A4
Tipo y tamafio de la letra: Times New Roman, 12 puntos

Encuadernacién en cartoné, color oscuro y con la portada y el lomo grabados (no
una pegatina). Una vez defendida y aprobado el TFG o TFM, tres copias con las
correcciones incorporadas deberan ser entregadas en la secretaria de la Facultad
de Teologia UEBE, destinadas a: biblioteca, director y lector.

PROPUESTAS DE TEMAS DE INVESTIGACION

La Reforma Radical y el discipulado

Iglesias Evangélicas actuales que estdn experimentando crecimiento en
Espafia

Cristianismo y Bioética

Vision cristiana de la justicia y los derechos humanos

La repercusidon de Bonhoeffer en Espaina

La teologia de la misién en Orlando Costas y René Padilla

El debate escatoldgico en el pensamiento evangélico espafiol
Andlisis del crecimiento de la iglesia en una regién espanola
La vida y obra de bautistas espafoles

La idoneidad de la homilética narrativa en la postmodernidad
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Retdrica versus praxis en la homilética

La importancia de la ceremonia nupcial en Espaiia
Los efectos del divorcia en el dmbito evangélico
Escatologia: los que mueren en Cristo

La Segunda Venida y los signos de la globalizacién
Aproximacion a una teologia de la oracién
Historia de una iglesia centenaria

Los principios bautistas: separacion de Iglesia y Estado
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A. USO DE LAS INSTALACIONES

Todo alumno en la Facultad tiene la obligacion moral de velar por la conservacion
y la limpieza del edificio y sus dependencias, asi como de los enseres que
contiene y el buen orden de estos. Esto implica el buen uso que se espera que
los/as alumnos/as hagan de las instalaciones.

Fuera del horario de clase de Grado o Master, el aula A estara disponible para el
estudio. El acceso a la zona académica serd a partir de las 8. 00, antes de esa hora
no se atenderd la puerta de entrada.

De acuerdo a la legislacién vigente, ninguin objeto personal (ni cajas de alimentos,
ni carros de bebé...) debe ser depositado en las dreas comunes de la Facultad
(pasillos, aulas, vestibulos, zonas ajardinadas, etc.), que constituyen las vias de
evacuacion del edificio en caso de emergencia.

En cumplimiento de la legislacién vigente, se prohibe fumar y el consumo de
sustancias nocivas para la salud en todo el recinto de la Facultad. El
incumplimiento de esta norma dard opcidn a la expulsién del infractor, si tras ser
advertido por el rector de la Facultad persistiera en su actitud.

B. SERVICIOS

La Facultad de Teologia UEBE presta a los/as alumnos/as y residentes en sus

instalaciones los siguientes servicios:

Red Wi-Fi. El derecho de uso de internet estd incluido en las tasas académicas
gue cada alumno abona al comienzo de cada periodo escolar.

Aparcamiento. Debido a la limitacion de aparcamientos para vehiculos de
alumnos, las plazas libres seran asignadas, en primer lugar, a los alumnos
residentes. Los externos deben aparcar fuera del recinto de la Facultad. Si
guedan plazas libres deberan solicitar la adjudicacion de una plaza. Queda
terminantemente prohibido ocupar una plaza de aparcamiento diferente a la
asignada, o aparcar en la zona reservada a profesores y vi- sitas de la Facultad o
UEBE. Las visitas de los alumnos no pueden aparcar dentro del recinto.

Teléfono. La residencia de estudiantes dispone de un teléfono publico para uso
de los/as alumnos/as y residentes. El horario de uso del teléfono publico es de
08,00 - 23,00 h. Fuera de este periodo no se puede hacer uso del mismo, salvo
gue sea por causa muy justificada.

Durante las clases o servicios comunitarios los teléfonos moviles deben
permanecer apagados.
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C. BIBLIOTECA

La Facultad de Teologia UEBE cuenta con fondos bibliograficos a disposicion de

profesores y alumnos. Para preservar sus fondos, la biblioteca se rige por una normativa

estricta, que la bibliotecaria pone en conocimiento de los estudiantes al comienzo de

cada curso escolar. El incumplimiento de las normas que rigen el uso de la biblioteca

supone la pérdida del derecho al uso de sus fondos. La devolucion de los libros prestados

por la Biblioteca a los estudiantes sera requisito necesario para la recepcion del titulo

acreditativo de los estudios realizados.

D. LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Cualquier desperfecto o incidencia debe ser comunicado a conserjeria.

E. MEDIDAS DE SEGURIDAD

La cancela de acceso al recinto de la Facultad permanecerd cerrada desde las
20,00 horas a las 08,00 horas.

Las puertas de acceso al edificio deben permanecer, igualmente, cerradas para
evitar la entrada de intrusos o de personas ajenas a la Facultad. Si se constata
gue un residente o familiar del mismo deja la puerta abierta, dicha familia puede
perder su calidad de residente. Si alguno de los residentes o externos encuentra
estas puertas abiertas o en- tornadas, debe proceder a cerrarlas de inmediato. El
mismo proceder se espera cuando se hace uso de la iluminaciéon de la Facultad o
se encuentran luces encendidas, evitando el funcionamiento masivo de luces
cuando no es realmente necesario, por el importante gasto que supone para la
institucion.

F. SERVICIOS RELIGIOSOS

Todas las semanas se celebran en la Facultad servicios religiosos, a los que estan
invita- dos profesores y alumnos. La asistencia a los mismos es obligatoria para
todos los alum- nos que hayan matriculado 20 créditos ECTS o mas por curso. El
culto a Dios es tanto un privilegio como una responsabilidad, por lo que se espera
de los asistentes puntualidad, decoro y una sincera actitud de adoracién a Dios.

En casos especiales, el culto comunitario podra ser sustituido por una actividad
formativa, previo acuerdo de la direccién y la decanatura de la Facultad.
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G. HORARIO DE OFICINAS Y SERVICIOS AUXILIARES

Durante el curso académico, la atencidn al publico en las oficinas de la Facultad de
Teologia UEBE sera en el siguiente horario:

Contabilidad | 10:00- 13:00 10:00- 13:00 10:00 - 13:00 10:00- 13:00 10:00- 13:00
Secretaria 10:00- 13:00 12:00- 13:30 12:00 - 13:30 10:00- 13:00 10:00- 13:00

Direccion 9:00 - 14:00 9:00 - 14:00 9:00 - 14:00 9:00 - 14:00 9:00 - 14:00
10:00 - 12:00

Biblioteca : g : :
17:00-18:30  10:00-12:00 | 17.00-18:30

Conserjeria
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NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

A. CONSULTA DE LIBROS

1.

Los libros y revistas que se encuentran en la Sala de Lectura no se pueden sacar de
dicha sala.

Durante el horario de apertura de la Biblioteca se podran consultar todos los libros
que se desee. Una vez sacados de sus estanterias no se deben colocar, sino que se
entregaran al personal de la Biblioteca.

Existe un Fichero manual con la bibliografia de los libros de la Biblioteca que puede
ser consultado en cualquier momento. Se encuentra a la entrada de la Sala de
Lectura.

Existe otro Catdlogo o Fichero accesible en Internet. Direccién: se puede entrar
desde la web de la Facultad, https://ftuebe.es/ pinchando en el link de Biblioteca.

B. PRESTAMO DE LIBROS

1.

2.

Cada estudiante puede solicitar el préstamo de 10 libros o revistas como maximo.

Se prestara cada libro por un plazo de 14 dias naturales. Se podrd renovar dicho
plazo por otros 7 dias, en el caso de no ser solicitado por otro companiero.

Si no son devueltos los libros o revistas en fecha y forma requerida se puede
imponer una sancion.

Los libros prestados han de ser devueltos en el horario en el que la biblioteca esta
abierta y a la persona responsable.

Los hijos de estudiantes residentes que quieran hacer uso de la biblioteca, han de
traer permiso escrito de sus padres, y estos, se haran responsables del
cumplimiento de las normas de la biblioteca.

Toda persona que no sea alumno de la Facultad y que quiera hacer uso de los
servicios de la biblioteca, ha de pedir permiso por escrito al Director de la Facultad.

Los estudiantes que estén realizando la tesina podran pactar de forma especial
con la bibliotecaria, otro tipo de préstamo de libros.

Horario de apertura de la biblioteca sera: miércoles y jueves de 10:00 a 12:00 y
martes y jueves de 17:00 a 18:30.
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https://ftuebe.es/

NORMAS DE LA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

INTRODUCCION

La Facultad de Teologia UEBE dispone de una residencia de estudiantes para uso de los
miembros de las iglesias evangélicas que, por su vocacion, testimonio y consagracién, han sido
recomendados por sus respectivas congregaciones. La residencia de la Facultad se rige por
una normativa interna que regula las normas de convivencia en los internados y que tienen
como fin el respeto mutuo de los estudiantes y a las normas internas de la Facultad. Esta
normativa se rige por principios de respeto y tolerancia fundamentada en principios cristianos,
propia de una institucidon que pretende formar a ministros de culto y responsables de iglesias.
Por tanto, se entiende que los residentes estan dispuestos a observar en todo momento una
conducta cristiana, que dignifique la institucidn tanto dentro como fuera de ella.

A. FINANZAS

1. Los precios de alojamiento en la Facultad se entregaran a cada residente de afio lectivo
en los dias previos al comienzo del curso, y podran ser revisados y actualizados
anualmente por el Consejo Ejecutivo.

2. El pago de las cantidades adeudadas a la Facultad deberd efectuarse,
obligatoriamente, en los primeros cinco dias naturales del mes en curso. Transcurridos
diez dias desde la finalizacion del plazo establecido para los pagos, las cantidades a
abonar se incrementaran en un 1% diario, en concepto de retraso en el abono hasta
un maximo del 5% de la deuda pendiente. En ningln caso se podra exceder del dia 20
del mes en curso para abonar las cantidades pendientes.

3. Los alumnos o residentes de la institucidn tienen el plazo maximo de 90 dias a partir
de la fecha limite de pago para abonar las deudas contraidas con la Facultad. Si
transcurrido este plazo dicha deuda no ha sido saldada, los interesados perderan la
condicidn de alumno o residente, segln sea el caso.

4. Llastasas académicas podrdn pagarse en efectivo o por transferencia bancaria, en pago
Unico o en pagos aplazados segun la opcidon seleccionada por el alumno en el
formulario de matriculacién y aprobada por Contabilidad. En el caso de pago por
transferencia el alumno se hara cargo del reembolso a la Facultad de las gestiones
generadas por dichas transferencias.

5. Alingresar en la Facultad, los alumnos residentes en la institucién abonaran la cantidad
estipulada por la FT-UEBE en concepto de fianza. Esta fianza sera custodiada en
Contabilidad a nombre de su propietario, y se devolverd al interesado cuando éste
pierda o renuncie a su condicidon de residente, salvo que se hayan producido
situaciones de impago, el residente haya incurrido en dafios al inmueble por uso
incorrecto de sus instalaciones y de su contenido, o no haya entregado la habitacion
en las condiciones de limpieza requerida por la Facultad, procediéndose, en este caso,
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al descuento del importe necesario para hacer frente a las reparaciones pertinentes o
limpieza de la habitacidn. El importe de la fianza debera ser abonado, en una sola
entrega, dentro de los dos meses siguientes al comienzo del afio lectivo.

Si algun residente o estudiante tuviese deudas pendientes con la Facultad del curso
anterior (matriculas, alojamiento, gastos generales, etc.), deberd abonarlas antes del
comienzo del nuevo curso académico, acordando con la administracion de la Facultad
la periodicidad para la satisfaccidon de las mismas. De no observarse este requisito, el
deudor o deudora perdera su condicién de alumno residente, y no recibira certificado
acreditativo de sus estudios hasta que la deuda esté saldada. Esta medida no es
aplicable a los residentes que no forman parte del alumnado, que deberdn mantenerse
mensualmente al dia en sus cuentas con la Facultad.

Si algun residente abandona las instalaciones de la Facultad dejando deudas
pendientes, sin haber establecido su satisfaccién futura con la administracion de la
Facultad, perdera el derecho a disfrutar de los servicios académicos y generales que
ofrece la Facultad hasta que la deuda quede saldada.

USO DE LAS INSTALACIONES

Todo residente en la Facultad tiene la obligacién moral de velar por la conservacién y
la limpieza del edificio y sus dependencias, asi como de los enseres que contiene y el
buen orden de estos. Esto implica el buen uso que se espera que los residentes hagan
de las instalaciones, y el reemplazo, por parte de los ocupantes de las habitaciones de
la Facultad, de aquellas piezas o enseres gastados o deteriorados por el uso y disfrute
de los interesados (bombillas, tubos luz, manguera y mango ducha, tirantes muebles,
tapas inodoros, etc.), correspondiendo a la Facultad las reparaciones por averia o
desgaste por el paso del tiempo de infraestructuras, aparatos y mobiliario propiedad
de la Facultad.

Cada residente aportard una cantidad mensual, estipulada anualmente, en concepto
de alquiler del espacio donde reside. Ademas, abonara una cantidad fija mensual en
concepto de gastos comunes (calefaccidn, gas propano, agua, butano), mientras que
el consumo de electricidad se abonara segun la lectura del contador individual de cada
apartamento.

La mayoria de los apartamentos destinados a estudiantes y residentes tienen cocina,
bafo, armarios, cama, mesa vy sillas, escritorio, etc. Cada residente es responsable de
la limpieza de su propia habitacion y bafio, y del buen estado de los muebles, asi como
también de mantener limpia la puerta exterior de su habitacion, la jardinera de la
ventana (la cual debe usarse sélo para plantas) y el vierteaguas o poyete.

Fuera del horario de clase de Grado o Master, el aula A estard disponible
exclusivamente para el estudio. El acceso de los alumnos externos a la zona académica
serd a partir de las 8. 00, antes de esa hora no se atendera la puerta de entrada.
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10.

11.

12.

13.

14.

Fuera del horario académico, la capilla estd destinada exclusivamente a la adoracién a
Dios: alabanza, oracidn, recogimiento, y ensayos relacionados con la vida espiritual de
la comunidad Facultad. Siempre con el limite horario de las 23:00 h. Cualquier otra
actividad no compatible con este propdsito no esta permitida.

Estd prohibido introducir e ingerir cualquier tipo de alimentos y bebida (excepto agua)
en la zona académica: aulas, capilla, biblioteca, sala de lectura.

Estd prohibido a los nifos el acceso a todas las aulas de la facultad (capilla, aula C, aula
D, Sala de Lectura). Los jovenes, hijos de estudiantes, pueden estudiar en la Sala de
Lectura en las mismas condiciones que los estudiantes de la facultad.

Todos deben respetar el espacio vital y la propiedad de los demas, al igual que las horas
de silencio (23:00 - 08:00 h), lo cual implica también tener cuidado con los ruidos
molestos dentro de las habitaciones (conversaciones altas, gimnasia, musica alta, etc.).
Hemos de colaborar en todo aquello que repercuta en una mejor convivencia, una
comunion fluida y agradable en un ambiente cristiano de ayuda mutua y bendicién.

Los alumnos que quieran recibir alimentos del Ministerio de Obra Social de la
Comunidad Bautista de Madrid (CBM) son responsables de ponerse en contacto con la
persona encargada de este ministerio y gestionar la recepcion y reparto de alimentos.

El responsable de recibir y distribuir los alimentos de la obra social debe comunicar
previamente a la conserje el dia y la hora de la distribucién a efectos de asegurarse
qué espacio de la facultad podran usar para el reparto. En caso de ausentarse el
responsable debe delegar en otra persona la recepcidn y distribucién de los alimentos.

En caso de estar ausente el usuario que recibe alimentos, debe dejar prevista la
recepcién y guardado de los mismos, ya que no se abriran las habitaciones de los
residentes que no se encuentran presentes para depositar la comida. Tampoco se
pueden depositar alimentos en los pasillos.

Cuando los residentes soliciten comida a domicilio, deberan recibirla en la puerta de
la residencia, no en la puerta de la habitacion.

La recepcién de las compras de alimentos a domicilio (de supermercados u otros)
deben realizarse en la puerta de la facultad, en ningun caso se puede recepcionar los
pedidos en la puerta de la habitacidén (ni permitir el acceso de personas extrafias al
edificio).

Cocina: Tendran acceso y podran usar la cocina y nevera de la facultad unicamente los
estudiantes y residentes autorizados (residentes en habitacidn sin cocina), fuera de los
horarios de clase. No se usara la cocina ni la nevera de la facultad para guardar
alimentos de la obra social entregados a los estudiantes de la facultad (deben
repartirse el mismo dia que se reciben). Tampoco se podrd retirar o depositar
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

utensilios o comida cuando se realizan eventos en la facultad (siempre que haya
estudiantes haciendo uso de la cocina).

Porche: El uso del porche es exclusivo de la Facultad y de los alumnos y residentes
(quienes forman parte de la vida de la facultad): para comer juntos de lunes a viernes
de 14:00 a 17 horas. Fuera de estos dias y horarios hasta las 23 horas previa
comunicacion y solicitud al conserje. En todos los casos siempre deberan dejar limpia
y recogida la zona utilizada. No se prestara el porche para fiestas, reuniones, ni
comidas, ajenas a la convivencia de la Facultad. Sélo se prestard eventualmente para
reunion de oracidn o estudio biblico (sin comida).

Se podrd usar el porche para organizar y repartir los alimentos donados por la CBM a
los alumnos de la facultad, con el compromiso de dejarlo limpio y sin alimentos, los
cuales deben ser repartidos el mismo dia.

Sélo los alumnos de planta baja podran ingresar y salir por el porche, apagando las
luces y cerrando siempre la puerta. No deben usar esta puerta el resto de los
residentes, cuya entrada es por la puerta lateral.

A partir de las 23 horas (tiempo de silencio) el acceso a la facultad en grupos (mas de
una unidad familiar) debe realizarse por la puerta lateral.

El conserje no abrira las puertas de las habitaciones si el usuario de la misma no esta
presente o sin la autorizacidon del mismo. Sélo procedera a abrir la puerta en casos de
emergencia o con la autorizacién del residente para solucionar averias (fontaneria,
electricidad...).

Estd permitida la decoracidn de las habitaciones con los enseres personales de los
ocupantes, asi como el pintado de las paredes con colores suaves, previa autorizacién
de la direccién. No esta permitido taladrar las paredes, salvo cuando sea estrictamente
necesario y se cuente con el permiso del director de la Facultad. En este caso, los
ocupantes se comprometen a dejar la habitacién, al menos, en el estado en el que la
encontraron, mas las mejoras que se hayan ido realizando durante el periodo de
ocupacion de las mismas. Si la habitacion hubiese sido pintada de un color diferente a
los autorizados por la Facultad, sus ocupantes deberan pintarla en color blanco antes
de abandonarla definitivamente.

En las habitaciones donde no exista gas propano para la cocina y el agua caliente se
dispondra de bombonas de butano, que se encuentran depositadas en la caseta de la
antigua depuradora de aguas residuales. Si algin alumno o residente tiene dificultades
para trasladar una bombona de butano hasta su habitacion, deberd solicitar la ayuda
de alglin compaiiero.

Las puertas de las habitaciones deben permanecer cerradas mientras se cocina, para
evitar que los olores que desprenden las comidas se propaguen por el edificio de la
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Facultad (abrir ventanas). Las bolsas de basura no deben ser depositadas en el pasillo
de la residencia de estudiantes.

Las habitaciones deben ventilarse diariamente para evitar olores y humedad.

De acuerdo a la legislacion vigente, ningun objeto personal (bolsas, cajas, carros de
bebé, bicicletas...) deber ser depositado en las areas comunes de la Facultad (pasillos,
aulas, vestibulos, etc.), sino que su lugar se encuentra en el interior de los
apartamentos que ocupa cada alumno o residente. Los pasillos son salida de
emergencia, por lo cual deben permanecer despejados siempre.

La Facultad no dispone de punto limpio ni trastero, por lo que, si algin alumno o
residente desea desprenderse de algin mueble u objeto de su propiedad que no
puede ser depositado en el interior de los contenedores de basura, deberd contactar
personalmente con el servicio de recogida de enseres inservibles del Ayuntamiento de
Alcobendas, y realizar los tramites necesarios para su recogida, o llevarlo al punto
limpio. El abandono irresponsable de objetos en el recinto de la Facultad y el
incumplimiento reiterado de esta normativa supondra la pérdida de la condicién de
residente en la institucion.

Al finalizar el afio lectivo, todos los residentes que entregan sus habitaciones deben
entregar en conserjeria las llaves del inmueble que les fueron confiadas, habiendo
retirado previamente sus enseres personales y habiendo dejado el apartamento que
han utilizado en perfectas condiciones de limpieza y uso. De no ser asi, se les pasara a
cobro las horas que sean necesarias para limpiar y reparar los apartamentos que han
ocupado. En caso de dejar objetos personales dentro de la habitacién, en la parte
superior del armario, la Facultad no se responsabiliza de los mismos y no recibira
reclamos al respecto. No esta permitido a los residentes guardar ningun tipo de
enseres personales (maletas, cajas, etc.) en espacios de la facultad (pasillos, aulas,
bafos, escaleras, cocina, almacenes, etc.). Si un residente desea hacerle el favor a otro
residente de guardarle enseres personales, debe hacerlo en su habitacion.

Durante el periodo estival, las habitaciones de la residencia de estudiantes podran ser
ocupadas por visitantes que soliciten alojamiento en la Facultad. Si algin alumno no
desea que su habitacidon sea ocupada durante el verano, debera abonar el importe
correspondiente al alquiler mensual de la habitacién vigente durante el curso
académico.

Siempre que el residente se ausente de su habitacién debe: comunicarlo al conserje,
cerrar la llave del gas, desconectar calentadores eléctricos, dejar ventanas cerradas y
comunicar antes de salir cualquier averia.

Los alumnos graduados tienen un plazo maximo de quince dias desde la finalizacion
del curso escolar, para retirar sus objetos personales (de la habitacion y del recinto), y
entregar la habitacidn (salvo autorizacidn expresa del rector para permanecer por mas
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

tiempo) en perfectas condiciones de limpieza y uso. De no ser asi, se les descontaran
de la fianza los gastos de limpieza y reparacion de los apartamentos que han ocupado.
Una vez que el residente entrega la llave de su habitacidn pierde el derecho a reclamar
cualquier tipo de objeto personal que no haya retirado.

El chequeo de limpieza de las habitaciones entregadas (por fin de estadia o por
vacaciones de verano) NO se realizara en el momento de la entrega de la misma, sino
posteriormente. El resultado le serd comunicado al usuario cuando se haya
completado dicho chequeo. El usuario podrd dejar su numero de cuenta a efectos de
recibir su fianza una vez se haya realizado la revisidén de la habitacion o la limpieza de
la misma, segun corresponda.

Al comienzo de la estancia en la facultad, la Conserjeria de la Facultad realizard un
inventario del mobiliario y Utiles pertenecientes a la institucidon que se encuentren en
los apartamentos de los alumnos y residentes, siendo éstos los responsables de los
mismos. Al finalizar el afo lectivo, y antes de la salida de la Facultad de los alumnos y
residentes, se comprobara que todos los enseres pertenecientes a la Facultad estan
en las condiciones en que fueron entregados. De no ser asi, se descontara de la fianza
entregada por los residentes el importe de las reparaciones o sustituciones a que
hubiere lugar.

Si el residente desea retirar o cambiar de su habitacién algin mueble de propiedad de
la facultad, tendra un plazo de un mes a partir del comienzo de las clases para retirar
o cambiar dicho mueble previa comunicacién al conserje. Pasado este plazo no se
acepta ningun tipo de devolucion hasta la finalizacién del curso en junio del ano
siguiente. Los enseres deben ser devueltos, en el plazo establecido, desarmados o
embalados segln corresponda. Bajo ningln concepto podrd extraerse de los
apartamentos mobiliario y/o utensilios de la Facultad que se encuentre en ellos, ni
intercambiarlo con otros residentes, sin conocimiento y consentimiento expreso del
conserje de la Facultad, quien hara las indicaciones oportunas.

No se permite quitar las puertas interiores de los apartamentos. En caso de hacerlo,
deberd permanecer dentro de la habitacion.

Si algun residente necesita disponer de alguna herramienta o utensilio del almacén,
debe solicitarlo al conserje. El almacén se abrira Unicamente los lunes.

Las solicitudes de cambio de habitaciones, o solicitudes de habitaciones
complementarias deben realizarse con la debida antelacion (de un curso para otro),
antes de terminar el curso académico actual, con el fin de poder gestionar la solicitud
y ofrecer una respuesta adecuada.

En cumplimiento de la legislacion vigente, se prohibe fumar y consumir sustancias
nocivas para la salud en todo el recinto de la Facultad. El incumplimiento de esta norma
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dara opcidn a la expulsidn del infractor, si tras ser advertido por el director de la
Facultad persistiera en su actitud.

37. Estd prohibido lavar los coches particulares en el recinto de la Facultad.

C. SERVICIOS

La Facultad de Teologia UEBE presta a los residentes los siguientes servicios:

1.

Red Wifi. El derecho de uso de internet se incluye en la cantidad mensual que cada
residente en la facultad abona al centro en concepto de gastos comunes, se haga uso
o no del servicio.

Lavanderia: Cada residente tiene asignado un turno de lavado, que debe respetar.
Asimismo, cada unidad familiar debe comprar e identificar su detergente y suavizante,
evitando utilizar los de otros residentes, y tener sus propias cestas de ropa; asi como
colaborar para que la lavanderia presente un aspecto limpio y agradable. El horario de
lavanderia es de 8,00 a 14,00 h. y de 16,00 a 22,00 h. No estd permitido el uso de
lavado- ras fuera de estos turnos y los domingos.

Tendedero: La Facultad dispone de un tendedero de ropa. La ropa debe tenderse de
manera de ocupar el espacio justo (una prenda a continuacion de la otra) y debe ser
recogida tan pronto se haya secado, para dejar espacio a otros residentes. Cada
residente usara sus propias pinzas. Las pinzas que sean encontradas en el suelo seran
re- cogidas y colocadas en el tendedero o en la lavanderia.

Aparcamiento: Debido a la limitacion de aparcamientos, las plazas libres seran asigna-
das, en primer lugar, a los residentes. Los alumnos externos deben aparcar fuera del
recinto de la Facultad. Si quedan plazas libres pueden solicitar la adjudicacién de una
plaza. El aparcamiento del vehiculo debe hacerse procurando dejar espacio suficiente
a la persona de la plaza contigua. Queda terminantemente prohibido ocupar una plaza
de aparcamiento diferente a la asignada, o aparcar en la zona reservada a profesores
y visitas de la Facultad o UEBE. Las visitas de los residentes deben aparcar fuera del
recinto.

Los familiares de residentes que pernoctan en la facultad, pueden aparcar su coche
dentro del recinto, siempre que haya espacio. Debera consultar el sitio al conserje. En
caso de no pernoctar en la facultad y usar parking, se cobrara la tarifa correspondiente.

Jardin. El jardin de la Facultad existe para uso y disfrute de los alumnos y residentes.
Cada persona alojada en la Facultad debe velar por su uso y mantenimiento, vigilar
gue las plantas y arboles no sufran dafos y recoger los papeles y desperdicios que
puedan encontrar en el interior del recinto. En el periodo comprendido entre el 1 de
junio y 31 de octubre no se pueden realizar barbacoas.
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Teléfono. La residencia de estudiantes dispone de un teléfono en la planta superior
para uso de los alumnos y residentes, para recibir llamadas y hacer llamadas a fijos
nacionales. El horario de uso del teléfono publico es de 08,00 - 23,00 h. Fuera de este
periodo no se puede hacer uso del mismo, salvo que sea por causa muy justificada. Los
alumnos y residentes deben advertir a familiares y conocidos que no llamen durante
el periodo de silencio.

La instalaciéon de una linea telefénica propia en las habitaciones no esta permitida,
pero si el uso de teléfonos mdviles. Durante las clases o servicios comunitarios los
teléfonos moéviles deben permanecer apagados.

Paqueteria: La recepcidn de paqueteria es responsabilidad de quien realiza la compra.
En horario de clase, y siempre que el personal auxiliar esté disponible, puede
recepcionar ocasionalmente alguna paqueteria. Teniendo en cuenta que el personal
tiene que dar sus datos personales al recepcionar los paquetes, aun asi, no se hace
responsable de los mismos. Los paquetes recepcionados se depositardn en la zona de
los buzones. fuera del horario de clase, el personal auxiliar no recepcionara paqueteria
particular.

FURGONETA

El uso de la furgoneta de la Facultad esta limitado a desplazamientos del personal
docente de la institucidon y a aquellos servicios indicados por la direccion de la Facultad.
No se cederd su uso para asuntos de indole particular.

LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Las tareas de limpieza y mantenimiento en la Facultad son asignadas por la direccion
de la institucidn a los alumnos residentes en la Facultad durante un afio lectivo o mas.

A criterio de la direccidn podrdan asignarse tareas a los alumnos no residentes o a los
coényuges no estudiantes. Las horas de trabajo son obligatorias y remuneradas de
acuerdo a lo establecido por la Facultad en cada periodo escolar, y cada residente tiene
el deber de cumplir con la tarea que le ha sido asignada, teniendo en cuenta que su
servicio repercute en el bien comun de la institucién.

Las horas de trabajo realizadas por los alumnos residentes se contabilizaran
semanalmente en las hojas preparadas para ello, seran supervisadas por el conserje
de la Facultad y se abonaran en los dias establecidos de pago. No se abonaran las
tareas de meses anteriores, cuyas hojas no hayan sido pasadas en el mes
correspondiente.

El abandono injustificado de las tareas asignadas durante dos semanas consecutivas,
o la realizacién incompleta o deficitaria de las mismas, conllevara la pérdida de las
horas de trabajo y de su correspondiente remuneracion y, en los casos de reincidencia
abusiva, la pérdida de la condicion de residente en la Facultad. Igualmente, el
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incumplimiento irresponsable de las tareas asignadas, en los términos antes indicados,
tendra como consecuencia que el/la residente no pueda acceder a los beneficios de
tipo econdmico que promueva la Facultad, tales como pagos aplazados en las
matriculas académicas, fianza, residencia, y otros, ni tampoco a las becas que pueda
ofrecer la institucién.

Las labores de limpieza y mantenimiento deberdn realizarse los lunes hasta las 22,00
horas, salvo imprevistos o cuestiones personales puntuales, y seran supervisadas por
el servicio de conserjeria de la Facultad. Las tareas son individuales (No son
transferibles a otro integrante de la unidad familiar). Si alguien no puede realizar su
tarea debe comunicarlo a conserjeria. Las indicaciones para las tareas se daran los
lunes. Para los servicios de limpieza, la Facultad dispone de los utiles y productos
necesarios. Esta prohibido hacer uso de los productos y utensilios de la facultad para
fines particulares.

Todos los residentes en la Facultad de Teologia UEBE colaboran, mediante un turno
semanal establecido, en la apertura y cierre de la cancela principal de la Facultad, y en
la atencién al teléfono de la residencia de estudiantes. Cuando el responsable del turno
semanal de puerta o teléfono vaya a ausentarse, deberd delegar previamente el
servicio en otra persona, de forma que éste quede debidamente atendido.

Cualquier desperfecto o incidencia, ocurrida dentro o fuera de la habitacion, debe ser
comunicado a el/la conserje de la Facultad.

A los cényuges de alumnos/as residentes que no estén matriculados en
ninguno de los programas de estudios ofrecidos por la Facultad se les podra solicitar
su colaboracidn en alguna de las areas de servicio y mantenimiento de la Facultad, en
las mismas condiciones que los alumnos residentes.

VISITAS

Los residentes en la Facultad podran recibir visitas, siempre y cuando no coincidan con
el horario de clases o con otras actividades educativas de la Facultad. En cualquier
caso, las visitas deberan abandonar el edificio al comienzo del horario de silencio
(23,00 horas). Las visitas deben aparcar fuera del recinto y en ningun caso deben abrir
los portones por sus propios medios.

Durante la permanencia de las visitas en el recinto, éstas deberan estar en las
dependencias del interesado, y en ningun caso en las areas comunes, académica o
administrativa. Asimismo, no deberdn realizar ninguna actividad que perjudique a los
residentes, guardando el decoro y respeto que merece la Facultad.

Los residentes en la Facultad pueden hacer uso de las zonas verdes exteriores de la
Facultad para sus encuentros familiares y de amigos, siempre que se cumplan dos
condiciones: a) solicitud de permiso a el/la conserje de la Facultad; y b) compromiso
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de dejar limpia y recogida la zona ocupada si se ha utilizado para comidas o
celebraciones.

Si los/las residentes solteros alojados en la Facultad reciben en sus departamentos
privados visitas de personas de distinto sexo ajenas a la Facultad deberan mantener
un comportamiento coherente con la vocacién cristiana de la Facultad y de sus
ocupantes, evitando dar lugar a comentarios o sospechas con una conducta recta y
acciones diafanas, y observando rigurosamente el horario de salida de la Facultad de
las visitas.

Cuando algun visitante se quede a pernoctar en la Facultad, este hecho debe
comunicarse a el/la conserje de la institucion, quien, en los casos que corresponda,
pasard comunicacion a contabilidad para establecer los abonos correspondientes, que
serdn pasados a cobro a los hospedadores. El alojamiento eventual de visitas de
familiares directos (padres, esposa/o, hijos, hermanos, abuelos, nietos) de los
residentes, en sus habitaciones, no tiene coste. Fuera de ese parentesco deberd
abonar su alojamiento. La Facultad no proveerd de ropa de cama o aseo a los visitantes
que los residentes reciban en sus apartamentos. Si se necesitase algin colchén o cama
extra de la Facultad para el hospedaje, debera solicitarse a conserjeria, y nunca
extraerlo de su lugar de almacenaje sin el consentimiento expreso de los responsables
de la Facultad.

El conserje no abrira las puertas de las habitaciones ocupadas, ni entregara las llaves
de la misma a los visitantes. Es el residente el responsable de todo lo relacionado con
sus visitas, pero debe comunicar al conserje previamente cuando las visitas de
familiares directos pernoctan en la facultad.

En caso de necesitar parking para las visitas que pernoctaran en la facultad, debe
solicitarlo al conserje y se le otorgara sin coste siempre que haya sitio.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

La cancela de acceso al recinto de la Facultad permanecera cerrada desde las 20,00
horas a las 08,00 horas. Cada responsable de turno debe asegurase que la cancela esté
cerrada y abierta en el horario establecido.

En horario de cierre de la cancela, ésta debe permanecer cerrada cada vez que se entre
o salga del recinto. La cancela permanecera cerrada los domingos y los sabados cuando
no haya clases de master o CET.

Las puertas de acceso al edificio deben permanecer cerradas para evitar la entrada de
intrusos o de personas ajenas a la Facultad. Si alguno de los/as alumnos/as encuentra
estas puertas abiertas o entornadas, debe proceder a cerrarlas de inmediato. El mismo
proceder se espera cuando se hace uso de la iluminacion de la Facultad o se
encuentran luces en funcionamiento, evitando el encendido masivo de luces cuando
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no es realmente necesario, por el importante gasto que supone para la institucion. Si
se detecta la presencia en el recinto de personas ajenas a la Facultad debe comunicarlo
de inmediato al conserje. La puerta del porche es para acceso exclusivo al area
administrativa. Puede ser usada como acceso o salida de la residencia Unicamente por
los alumnos autorizados (Planta Baja) quienes son responsables de cerrar la puerta y
apagar la luz.

Cuando alguna persona ajena a la Facultad pretenda entrar en el edificio tocando el
timbre, antes de que se le abra debe identificarse y comunicar el nombre de la persona
gue desea visitar, avisdndose al interesado para que se haga cargo de la situacion.

ADORACION COMUNITARIA

Todas las semanas se celebran en la Facultad servicios comunitarios, en los que profe-
sores, alumnos y residentes participan de forma rotatoria en la predicacién vy la
direccidn del culto. También son invitados a participar pastores de la zona y profesores
visitantes. El culto a Dios es tanto un privilegio como una responsabilidad, por lo que
se espera de los asistentes puntualidad, decoro y una sincera actitud de adoracién a
Dios. La asistencia a los cultos es obligatoria para los alumnos de la Facultad durante
los primeros cuatro afos de estudios. Sdlo podra dispensarse puntualmente la
asistencia por razones justificadas y aceptadas por la direccién de la institucién. La
ausencia injustificada a los cultos conllevara medidas disciplinarias, como el suspenso
de la asignatura de Practicas Externas o la pérdida de la condicién de alumno, cuando
tal proceder sea reiterado e injustificado.

En casos especiales, el culto comunitario podrd ser sustituido por una actividad
formativa, previo acuerdo de la direccidon y la decanatura de la Facultad.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE TEOLOGIA
UEBE

PREAMBULO

Este reglamento tiene como fin regular y describir las funciones y responsabilidades de los diversos
drganos de la entidad denominada Facultad de Teologia de la Unidn Evangélica Bautista de Espaiia -en
lo sucesivo FT-UEBE - como drgano auténomo de la Unidn Evangélica Bautista de Espaiia -en lo sucesivo
UEBE -, desarrollando el documento conocido como Estatutos.

TiTULO I. ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I. La asamblea general

Articulo 1.

La Asamblea General estd constituida por todos los representantes delegados por las iglesias
pertenecientes a la UEBE. La Asamblea General se reunird, al menos, una vez al afio en sesidn ordinaria,
y en sesion extraordinaria cuantas veces sea convocada por la Junta Directiva de la UEBE. Como érgano
maximo de gobierno de la FT-UEBE, corresponden a la Asamblea General las facultades siguientes:

A. Conocer de cuantos asuntos no sean competencia de otros érganos de gobierno de la entidad.

B. Crear las comisiones de trabajo, estudio o consulta que estime necesarias, a fin de procurar la
consecucion de los fines de la FT-UEBE, de acuerdo al Reglamento de Régimen Interno.

C. Designar cuantas comisiones de caracter temporal, provisional o por tiempo indeterminado se
acuerden para el desarrollo de los objetivos de la entidad.

D. Aprobar, cuando proceda, los informes, cuentas anuales y presupuesto econdmico de la FT-UEBE,
asi como los correspondientes a las comisiones, departamentos, secciones o delegaciones
dependientes de la misma.

CAPITULO Il. El Consejo Ejecutivo

Articulo 2. Composicidn
Su nombramiento corresponde, exclusivamente, a la Junta Directiva de la UEBE, y estard formado por:

A. Un Presidente, cargo que corresponderd al Director del Ministerio de Educacién, Teologia y
Adoracién (META) de la UEBE.

B. Un Secretario, cargo que correspondera al Secretario General de la UEBE.

C. UnTesorero, nombrado por la Junta Directiva de la UEBE de entre los miembros de las iglesias de
dicha Unidn.

D. Tres Vocales, nombrados por la Junta Directiva de la UEBE de entre los miembros de las iglesias de
dicha Unidn.

E. Elrectory el decano de la FT-UEBE seran miembros ex oficio.
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Articulo 3. Propdsito

A.

C.

Representara los intereses de la UEBE en la FT-UEBE, con el objetivo de que esta responda a las
necesidades ministeriales de la UEBE, participando en la toma de decisiones y en el desarrollo de
proyectos.

Buscard, junto con el rector y el decano, los medios humanos y econémicos para la consecucion
de los objetivos de la institucion.

Velard por el cumplimiento de los objetivos, proyectos y presupuestos aprobados.

Articulo 4. Funciones

Son funciones del Consejo Ejecutivo:

A.

Proponer a la Junta Directiva de la UEBE
a) ElReglamento de Régimen Interno de la entidad.
b) El nombre del rector de la FT-UEBE.
Aprobar, a propuesta del rector:
a) ElPlan de Estudios de la FT-UEBE.
b) Al decano.
c) Al Administrador.
d) El presupuestoy la liquidacidon econémica anual.
e) Todo el personal contratado por la entidad.
Recibir informacién y supervisar:
a) Los aspectos econdmicos de la FT-UEBE, durante todo el afio.

b) El nombramiento de profesores y de todo personal vinculado, previamente a su
compromiso con la institucion.

c) El personal contratado por la entidad.

Articulo 5. Reuniones

A.

B.

El Consejo Ejecutivo se reunira, con cardcter ordinario, al menos dos veces al afio, y con caracter
extraordinario cuantas veces se considere necesario. El Consejo Ejecutivo serd convocado a
instancias del Presidente del Consejo, o a peticion de tres de sus miembros.

Al menos, una vez al afio se invitard a la reunién del Consejo Ejecutivo al Delegado de los
Estudiantes de la FT-UEBE, y en el punto del orden del dia destinado a ello.

Podra invitarse a cualquier persona vinculada a la FT-UEBE, pero siempre previa informacion al
rector.
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Articulo 6. Procedimientos

Para la decisién de un tema o asunto en el orden del dia de las reuniones del Consejo Ejecutivo, debera
seguirse el siguiente procedimiento:

a) Informacién previa al rector de los asuntos a tratar.

b) Se podran requerir los informes previos que el rector o/y el Presidente consideren
oportunos.

c) Cualquier personavinculada a la FT-UEBE, y que quiera dirigirse al Consejo Ejecutivo, podra
hacerlo, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. Lasolicitud debera estar acompafiada del informe del rector.

b. En caso de que el rector de la FT-UEBE no considere oportuno trasladar al Consejo
Ejecutivo un asunto o tema presentado por una tercera persona, ésta deberd
presentar, ademads del tema propuesto, una alegacién por escrito al Consejo
Ejecutivo, con copia al rector de la institucidn, en la que manifieste las causas que
le motivan a presentar el tema.

TiTULO Il. GRGANOS EJECUTIVOS Y ACADEMICOS
CAPITULO I. Rector

Articulo 7. Eleccion

Al Consejo Ejecutivo le corresponde proponer al rector de la FT-UEBE, teniendo en cuenta:
A. Que sea una persona de una iglesia de la UEBE.

B. Que sea una persona lo mas cercana posible al perfil que previamente se disefie.

C. Elinforme del Claustro de la FT-UEBE.

D. La dedicacién exclusiva.

El Consejo Ejecutivo llevara a la Junta Directiva de la UEBE el nombre del candidato. Esta propondra el
candidato a la Asamblea General. La Asamblea General de la UEBE ratificard, se asi lo estima, a la
persona propuesta.

Articulo 8. Duracion

El rector de la FT-UEBE sera elegido por un periodo de 4 afios, pudiendo ser reelegido para nuevos
mandatos en iguales periodos sucesivos, sin limite en el nimero de estos.

Articulo 9. Funciones

A. Competencias generales:
a) Promovera las vocaciones pastorales y el ministerio docente de la entidad.
b) Dirigira y supervisara todas las areas institucionales de la FT-UEBE.

c) Formara parte, ex oficio, de todas las Comisiones y Departamentos de la FT-UEBE.
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d) Ejecutara las decisiones del Consejo Ejecutivo.
Competencia sobre el Profesorado y Plan de estudios:
a) Convocaray presidira las reuniones del Claustro.
b) Propondra al Consejo Ejecutivo el candidato a ocupar la decanatura de la entidad.

c) En ausencia del decano, asumira las funciones que corresponden al mismo, pudiendo
delegar éstas en una tercera persona, por un tiempo determinado y previo informe al
Consejo Ejecutivo.

d) Informara al Consejo Ejecutivo y al Claustro de los profesores que, bajo la supervision del
decano, impartiran las asignaturas del curso académico.

e) Presentard al Consejo Ejecutivo, de manera anual, el Programa del Curso que haya
elaborado el decano, asesorado por el Claustro.

f) Establecera relaciones académicas exteriores y acuerdos de cooperacion, informando de
sus gestiones al Consejo Ejecutivo.

Administracién y Finanzas:
a) Cuando lo crea conveniente, propondra al Consejo Ejecutivo el nombre del Administrador.
b) Elrector podra asumir esta funcidn, con la aprobacion del Consejo Ejecutivo.
c) Supervisara el trabajo del administrador.
d) Contratard al personal auxiliar y administrativo propuesto por el Administrador.
e) Dard al Consejo Ejecutivo informacién referente a las funciones del Administrador.

f) Sometera el presupuesto econémico anual de la FT-UEBE al Consejo Ejecutivo, tras recibir
las propuestas del Administrador y del decano.

g) Serd una de las dos firmas en todas las cuentas bancarias. La otra sera la de la persona que
designe el Ministerio de Mayordomia de la UEBE.

CAPITULO Il. DECANO

Articulo 10. Eleccion

A.

B.

Corresponde al rector proponer al Consejo Ejecutivo, en consenso con el Claustro y el
representante de los alumnos de la entidad, al decano de la FT-UEBE, de acuerdo al perfil disefiado
previamente.

El Consejo Ejecutivo ratificara, si procede, el nombre propuesto.

Articulo 11. Duracion

El decano de la FT-UEBE sera elegido por un periodo de 4 afios, pudiendo ser reelegido para nuevos

mandatos en iguales periodos sucesivos, sin limite en el nimero de estos.
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Articulo 12. Funciones

A.

Deberd trabajar en coordinacidn y consenso con el rector.

Propondra todos los temas relacionados con el Plan de Estudios.

Organizara anualmente, en consenso con el Claustro, los calendarios y horarios académicos.
Canalizarad las decisiones del Claustro en asuntos académicos.

Serd el responsable de las relaciones en el profesorado y el alumnado, asi como de los
procedimientos disciplinarios.

Coordinard y supervisara los diferentes Departamentos de la FT-UEBE, entre los cuales se
distribuird el curriculo académico.

Informara a los estudiantes sobre los convenios de cooperacidn existentes para favorecer la
movilidad, asi como de las posibles ayudas para financiar ésta.

Junto con el rector, se ocupara de promover la firma de nuevos convenios de cooperacion, tarea
en la que colaboraran los miembros del Claustro de la institucidon y la denominacién eclesial a la
que pertenece.

Planificara los mecanismos de seguimiento, evaluacién, asignacion de créditos y reconocimiento
curricular adecuados.

Establecerd mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados,
informdandoles de las posibilidades de intercambio.

Presidird y coordinara las Comisiones Internas de la Facultad que sean de su competencia, de
acuerdo a lo establecido en el Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC): Comision de
Movilidad, Comisién Técnica de Reconocimiento de Créditos vy, junto el rector, la Comision de
Control de la Calidad.

CAPITULO Iil. VICEDECANOS

Articulo 13. Nombramiento

A.

La FT-UEBE contara, en principio, con una Vicedecanatura, pudiéndose constituirse tantas
vicedecanatura como las necesidades de la entidad lo demanden.

Correspondera al rector proponer al Consejo Ejecutivo el candidato a ocupar la Vicedecanatura,
previa consulta con el Claustro y el alumnado, representado en el delegado de curso.

El Consejo Ejecutivo debera ratificar su nombramiento.

El Vicedecano serd elegido para un periodo de 4 afos, pudiendo ser reelegido por iguales periodos
sucesivos cuantas veces se estime conveniente. La eleccidon se ajustara al perfil disefiado
previamente

Articulo 14. Competencias

El Vicedecano presidird las Comisiones que le corresponden, segln el organigrama de funcionamiento

de la FT-UEBE, y asistira al decano en sus funciones cuando asi le sea solicitado por éste.

75



CAPITULO IV. DEPARTAMENTOS

Articulo 15. Establecimiento

Se establecerdn tantos Departamentos como la organizacion académica lo requiera. Su
establecimiento se contemplara en funcién de lo determinado en el Plan de Estudios.

Articulo 16. Nombramiento de Directores de Departamentos

A. El Director de Departamento serd nombrado por el rector, a propuesta del decano, informandose
al Consejo Ejecutivo del nombramiento.

B. Su nombramiento serd por cuatro afios, y su revocacién correspondera al rector, a peticion del
decano.

Articulo 17. Competencias de los Directores de Departamentos
El Director de Departamento serd responsable de:

A. Supervisar, junto con el responsable de la Comisidn de Titulo de la FT-UEBE, las guias docentes de
las asignaturas adscritas a su Departamento que han sido preparados por los profesores que
imparten dichas asignaturas, cuidando de que los contenidos, actividades y evaluacidon de
competencias se ajusten a lo establecido en la Memoria aprobada por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA), evitando duplicidades y vacios, y velando porque
la aplicacidon de criterios de evaluacion sea coherente a lo establecido.

B. Supervisar el cumplimiento de lo recogido en las guias docentes.

C. Organizar y coordinar las actividades conjuntas que pudiesen afectar a mds de una asignatura del
mismo Departamento.

D. Redactar un informe anual, para dar cuenta al Coordinador del Titulo de la marcha y problemas
detectados en el desarrollo docente.

CAPITULO V. Comisiones Internas
Articulo 18. Establecimiento

Corresponde al decano el establecimiento de las Comisiones Internas que se indican en la Memoria
aprobada por la agencia acreditadora.

Articulo 19. Composicién y competencias

La composicién de las Comisiones estarda determinada por las competencias de las mismas,
correspondiendo al decano su activacién, de comun acuerdo con el rector.

TiTULO III. Personal docente

CAPITULO I. Claustro

Articulo 20. Composicién

El Claustro de la FT-UEBE estara formado por los siguientes profesores:
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A. Convozyvoto

B.

e Rector
e Decano
e Profesores contratados doctores
® Profesores asociados
Con voz y sin voto
e Profesores visitantes
e Profesores eméritos, de acuerdo con su categoria académica
e Profesores colaboradores
e Ayudantes

Cuando el rector y decano lo estimen oportuno, el Delegado de los estudiantes podra ser
convocado a las reuniones de Claustro.

Cuando el Claustro lo estime oportuno, cualquier persona podra ser convocada a las reuniones de
Claustro.

El Presidente del Consejo Ejecutivo podra asistir a las reuniones de Claustro, previa informacion al
rector.

Articulo 21. Funciones

Son funciones del claustro de la FT-UEBE:

A.

B.

G.

Sugerir y proponer modificaciones al Reglamento de Régimen Interno.

Participar en la elaboracién del Plan de Estudios y de todos los procesos relacionados con el ambito
educativo.

Realizar la evaluacion del alumnado.

Organizar y desarrollar la investigacion y la ensefianza.

Proponer, coordinar y supervisar los Trabajos de Fin de Grado y Mdster.
Promover cursos especiales.

Ejercer la tutoria de los alumnos.

Articulo 22. Reuniones

A.

Las convocara el rector a cada inicio de semestre y al final del curso académico, asi como cuando
lo estime necesario.

Para que la reunion pueda celebrarse, debera tener el quérum minimo de la mitad mas uno de sus
componentes con voz y voto. Si no fuera asi, se convocaria, automaticamente, para la siguiente
semana a la misma hora, dadndose inicio con el nimero de asistentes que haya.
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CAPITULO II. Profesorado

A. La contratacion del profesorado se efectuara bajo las modalidades de arrendamiento de servicios o
contrato laboral, segin proceda, conforme a lo dispuesto en la legislacion sobre la materia.
Asimismo, podra concertarse la colaboracidon de personal docente para la docencia de las
titulaciones.

B. El personal docente e investigador de la FT-UEBE deberd estar en posesidn de la titulacién académica
que se establezca en la normativa aplicable.

C. En todo caso, conforme a la legislacién vigente, al menos el 50 por 100 del total del profesorado
debera estar en posesién del titulo de Doctor.

Articulo 23. Disposiciones generales

A. El personal docente e investigador de la FPTUEBE sera personal contratado que, a su vez, se
clasificara en dos grupos:

a) Contratado permanente o indefinido
b) Contratado con caracter temporal

B. El personal docente e investigador de la FPTUEBE se regira por las disposiciones internas y legales
vigentes.

C. La politica de personal docente e investigador se adecuard a lo previsto en los estatutos de la
entidad. Podran contemplarse politicas especificas para acciones especiales de politica cientifica,
siempre que se justifiquen debidamente.

D. La FT-UEBE establecera anualmente, en el estado de gastos de su presupuesto, los
correspondientes a sus profesores, clasificados en las siguientes categorias:

a) Profesores eméritos, de acuerdo con su categoria académica
b) Profesores visitantes
c) Profesores contratados doctores
d) Profesores asociados
e) Profesores colaboradores
f) Ayudantes
Articulo 24. Categorias de los profesores
Como se ha indicado anteriormente, el Claustro docente de la FT-UEBE estara formado por:
A. Profesores eméritos, de acuerdo con su categoria académica

El profesor emérito es un profesor que alcanzd la edad de jubilaciéon. La condicion de Profesor Emérito
es un reconocimiento de méritos de especial relevancia adquiridos en el ejercicio de las actividades de
docencia, investigacidn, gestidn, etc. que la FT-UEBE acordara conceder, de acuerdo con las previsiones
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y definiciones legalmente establecidas, a los profesores que hayan acumulado un curriculum de
excepcional calidad y de contrastado prestigio nacional e internacional.

Una vez se haya extinguido la relacion contractual del Profesor Emérito, la condicién de Profesor
Emérito sera vitalicia a efectos honorificos.

B. Profesores visitantes

El profesor visitante es un académico de mérito, distinguido y sobresaliente, vinculado a una
institucion de educacién superior, o a un organismo de elevado prestigio. En razén de su condicion
extraordinaria, su presencia y permanencia en la FPTUEBE sera transitoria.

C. Profesores contratados doctores

Es el profesor con plaza fija, con relacidon contractual con la institucion, de acuerdo a la normativa
vigente, y con dedicacidn a jornada completa. Cualquier excepcién deberd ser aprobada por el rector,
el decano y Consejo Ejecutivo de la institucién. Debera ser miembro de una iglesia de la UEBE y tener
el perfil y curriculo adecuado para ejercer la ensefianza en una institucion de nivel universitario.

D. Profesores asociados

Es el profesor con plaza fija, con dedicacién a tiempo parcial y relacién contractual con la institucion,
de acuerdo a la normativa vigente. Deberd ser miembro de una iglesia evangélica y tener el perfil y
curriculo adecuado para ejercer la ensefianza en una institucion de nivel universitario.

El candidato a profesor asociado debera pasar por un periodo de prueba de al menos un afio como
profesor visitante.

E. Profesores colaboradores

Es el profesor con caracter eventual, invitado por la institucién para impartir una o mas
asignaturas del plan de estudios oficial por un periodo no superior a un curso académico, o
cursos especiales de duracién limitada. Deberd ser miembro de una iglesia evangélica y tener
el perfil y curriculo adecuado para ejercer la ensefianza en una institucién de nivel
universitario.

Los profesores tutores del Programa de Formacién Teoldgica a Distancia tendrd la categoria de
profesores colaboradores

F. Ayudantes

Para el apoyo docente en las dreas de ensefanza de la FT-UEBE, podran ser contratados profesores
con la titulacién de Diplomado Universitario, Titulo de Grado o Mdster. Se requerird informe favorable
del Departamento al que esté adscrito el puesto sobre la capacidad docente e investigadora del
candidato.
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Articulo 25. Funciones

Los profesores de la FT-UEBE tendran la docencia y la atencidn regular de las clases que les
corresponden como principal ocupacion, siendo otras de sus funciones la investigacion, la colaboracién
con el Departamento al que estén adscritos y la participacidn en cursos especiales programados por la
institucion. Asimismo, podran proponer cursos especiales y realizardn la oportuna tutoria de los
alumnos.

Articulo 26. Nombramiento

A. Elnombramiento de un profesor lo realiza el rector, a propuesta del decano, previa informacién al
Consejo Ejecutivo sobre el perfil necesario, descripcién de la funcidn y curriculum de la persona
propuesta.

B. Aser posible, se tratara de que el candidato esté vinculado a una iglesia de la UEBE, o afin.
C. Asumira la filosofia de la FT-UEBE y respetara la Confesion de Fe de la UEBE.

D. Cuando la eleccidon de un profesor implique contratacion, la aprobacidn final deberd realizarla el
Consejo Ejecutivo.

E. Lapropuesta debera adjuntar un documento con la explicacién de la necesidad de la contratacién,
motivos de esta eleccion, curriculum, propuesta econdmica, forma y caracteristicas de la
contratacion y todo aquello que se considere oportuno.

CAPITULO IIl. COORDINACION ACADEMICA
Articulo 27. Coordinacidon del profesorado

La coordinacion del plan de estudios es fundamental para el buen desarrollo del mismo. En este
sentido, la FT-UEBE activara la coordinacién del profesorado horizontal (por cursos/niveles) y vertical
(por materias/bloques de contenido) que tendran como objetivos, entre otros:

A. La evaluacion inicial del alumnado y su distribuciéon en grupos de trabajo estables a lo largo del
curso/nivel.

B. El andlisis continuo del aprendizaje del alumnado.

C. Laprogramacion de actividades formativas que posibiliten el trabajo y la evaluacién conjunta desde
distintas asignaturas.

D. La verificacion continua de la adquisicion de los distintos niveles de las competencias, tanto
generales como especificas.

E. Laelaboracidn de criterios de evaluacion.

F. La determinacidon de criterios metodoldgicos coherentes y coordinados.
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TiTULO IV. PERSONAL NO DOCENTE
Articulo 28. Administrador

A. El Administrador sera propuesto por el rector, correspondiendo su nombramiento al Consejo
Ejecutivo de la FT-UEBE. Siempre que las circunstancias asi lo requieran, el rector podra asumir
esta funcidn.

Las funciones del Administrador seran coordinar, supervisar y gestionar los servicios administrativos y
de infraestructuras, bajo la supervisién del rector y el decano.

Articulo 29. Bibliotecario

Seran funciones del bibliotecario de la FT-UEBE:

A. Atendery coordinar la biblioteca y su servicio.

B. Prestar servicios de apoyo a la docencia, el aprendizaje y la investigacion.

C. Las normas de uso de la Biblioteca quedaran registradas en un Manual de Uso, y en la Guia
Informativa que cada alumno recibira al inicio del curso académico.

Articulo 30. Secretario Académico

El Secretario Académico se responsabilizara de todo lo relacionado con el apoyo administrativo a las
tareas académicas y de funcionamiento de la FT-UEBE.

Articulo 31. Responsable de Contabilidad

El Responsable de Contabilidad supervisard y gestionard el movimiento financiero de la entidad,
informando regularmente al rector de su gestion.

Articulo 32. Responsable de Conserjeria, Mantenimiento y Edificio

El Responsable de Conserjeria, Mantenimiento y Edificio se responsabilizard de la atencion a visitantes
y del mantenimiento del edificio y sus infraestructuras.

Articulo 33. Capellan

Junto con el rector, el capellan disefia y se ocupa de los aspectos de la vida cultica de la institucion y
de la atencidén a las necesidades, especialmente de las espirituales, del alumnado y profesorado.
Asimismo, sera el responsable de preparar las actividades especiales de la vida comunitaria de la
entidad.

Titulo V. ESTUDIANTES
Articulo 34. Ingreso

A. El procedimiento de ingreso en la FT-UEBE se describe en la pagina web de la institucion (www.
ftuebe.es).

B. Elingreso en la FT-UEBE es por un afio académico. La permanencia en la institucidon en periodos
sucesivos se considerara en relacion al rendimiento académico del estudiante y el respeto a las
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Normas de Régimen Interno establecidas. El Consejo Ejecutivo dictaminara sobre las solicitudes de
prorroga de estudios.

El rector y el decano informardn al Consejo Ejecutivo de la aprobacién o denegacién de las
solicitudes de ingreso presentadas. El Consejo Ejecutivo podrd realizar las sugerencias que
considere oportunas.

En caso de una reclamacién por parte del solicitante, el Consejo Ejecutivo sera el érgano que tome
la decisidn final.

Los alumnos de la FT-UEBE se clasifican en presenciales y a distancia.

Los alumnos que residen en la Residencia de la FT-UEBE reciben la denominacién de Estudiantes
Internos.

Los alumnos que no residen en la Residencia de la FT-UEBE reciben la denominacion de Estudiantes
Externos.

El cuerpo estudiantil estara representado en los 6rganos competentes de la FT-UEBE por el
Delegado de Estudiantes.

El nombramiento de Delegado tendra cardcter anual, renovable y serd requisito para la eleccion
ser estudiante residente de la FT-UEBE, y no haber cometido ninguna falta disciplinaria.

Las funciones del Delegado seran:
a) Organizary potenciar las actividades que se le encomienden.

b) Fomentar la participacion de los estudiantes y residentes en las actividades organizadas
por la institucion.

c) Asistir al Responsable de Conserjeria de la FT-UEBE en sus funciones.

d) Todas aquellas otras que el rector/Administrador le encomiende para el bienestar y buen
funcionamiento de la comunidad estudiantil.

El cese del Delegado se realizara:
a) A peticion propia
b) Por pérdida de los requisitos necesarios para ser elegible.

c) Por la comisién de una falta disciplinaria, segun lo establecido en el Reglamento de
Régimen Disciplinario.

Articulo 35. Normas para los alumnos y residentes

A.

La FT-UEBE se rige por normas que regulan el estudio y la convivencia en la institucion, y que
afectan al ambito académico, la convivencia, las finanzas, el uso de instalaciones, la disciplina y
cualquier otro tema que se crea adecuado. Dichas normas se recogen en la Guia Informativa o
Manual del Alumno que los alumnos y residentes reciben al comienzo del curso escolar. La
elaboracion de estas normas corresponde al rector y al decano de la entidad, en consenso con el
Claustro y el Consejo Ejecutivo, quien debe aprobarlas, asi como todas las modificaciones que se
estimen pertinentes. Las normas deben ser coherentes con este Reglamento de Régimen Interno.
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B.

La mencionada Guia Informativa o Manual del Alumno de la FT-UEBE contiene informacién sobre
las condiciones e ingreso, programas de estudios, normas de residencia, asuntos académicos,
finanzas, uso de las instalaciones y servicios, visitas y otros, y esta a disposicién del Consejo
Ejecutivo, Claustro, alumnos y personal vinculado a la institucién.

Cualquier modificacién de las normas que rigen la vida en la institucion se dard a conocer,
primeramente, al Claustro, y posteriormente al Consejo Ejecutivo, a quien corresponde la
aprobacion o denegacién de la misma.

Podrdn hospedarse en la FT-UEBE residentes que no sean alumnos de la instituciéon, siempre que
sean de confesidn evangélica y estén cursando estudios reglados en centros publicos o privados,
religiosos o seculares, teniendo preferencia los alumnos que cursen estudios en la FT-UEBE. Los
residentes, como los alumnos de la Facultad, deberdn sujetarse a las normas establecidas en los
Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno de la entidad.

Articulo 36. Reglamento de Procedimiento Disciplinario

A. La FT-UEBE dispone de un Reglamento de Procedimiento Disciplinario, de aplicaciéon para

C.

profesores, estudiantes, residentes y personal administrativo de la entidad.

La supervision del procedimiento disciplinario corresponde al decano, informado por el rector y el
Claustro, y deberd contar con la aprobacidn del Consejo Ejecutivo.

El Reglamento de Procedimiento Disciplinario tendra caracter publico.

Articulo 37. Titulaciones y convalidaciones

A. TITULOS OFICIALES

Grado en Teologia
Master en Teologia

Doctor en Teologia

B. TITULOS PROPIOS

Diploma en Estudios Teoldgicos

Certificado en Estudios Teoldgicos

C. Otras titulaciones de caracter privado que se crean oportunas y hayan sido aprobadas por el

Consejo Ejecutivo.

La FT-UEBE dispondra de un documento, consensuado por el Claustro y aprobado por el Consejo
Ejecutivo, en el que estard descrito el curriculum de cada una de las titulaciones, incluyendo
asignaturas (con sus horas/créditos, y su descripcion), que debera ajustarse a la legislacidn vigente
en materia educativa.

Articulo 38. Requisitos para la obtencion de titulos

A. Los aspirantes a obtener los titulos oficiales de la FT-UEBE deberdn estar en posesién de la

titulacién requerida en el Estado espafiol para el acceso a la universidad. Asimismo, deberan
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completar las horas lectivas solicitadas, cumplir los requisitos académicos requeridos y elaborar y
defender un trabajo de fin de carrera.

Los aspirantes a obtener titulos propios de la FT-UEBE (Diploma en Estudios Teoldgicos o
Certificado de Estudios Teoldgicos) deberdn reunir las condiciones de acceso a estos planes de
estudios establecidas por la institucién. Asimismo, deberan completar las horas lectivas solicitadas
y cumplir los requisitos académicos requeridos.

Las titulaciones propias de la entidad estaran reguladas por los procedimientos internos de la FT-
UEBE.

Articulo 39. Convalidaciones

A.

El proceso de convalidacidon, asi como el cuadro de convalidaciones, se recoge en la Memoria
Descriptiva de la FT-UEBE, aprobada por la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).

Los procesos de convalidacién con instituciones académicas con titulos reconocidos a efectos
civiles se regiran por los criterios y mecanismos previstos en la legislacién vigente, y seran
supervisados por la Comisidon Técnica de Reconocimiento de Créditos de la FT-UEBE. En otros
casos, se requerira la aprobacion del Consejo Ejecutivo.

Cuando un alumno de la FT-UEBE desee la convalidacidn de créditos, debera presentar su solicitud
al decano, quien la remitird a la Comisiéon Técnica de Reconocimiento de Créditos de la entidad
para su resolucion.

TITULO VI. FINANZAS

Articulo 40. Recursos

La FT-UEBE dispondra de los siguientes recursos:

A.

B.

Transferencias de fondos realizados por la UEBE, seglin presupuesto aprobado.
Tasas y derechos académicos.
Donaciones, legados, ayudas, ofrendas de iglesias o particulares.

Cualquier otra modalidad de ingreso econémico, acorde con la legalidad vigente, y que el Consejo
Ejecutivo de la FT-UEBE crea oportuna.

Articulo 41. Presupuesto

A.

El presupuesto de la FT-UEBE sera elaborado y gestionado por el rector, que buscard, cuando lo
crea oportuno, la ayuda necesaria para su realizacidn, efectuada bajo su supervision directa.

El Consejo Ejecutivo solicitara anualmente al Ministerio de Educacién, Teologia y Adoracién
(META) de la UEBE la partida anual aprobada por la Asamblea General para la FT-UEBE.

El Consejo Ejecutivo aprobara el presupuesto anual de la entidad, asi como el informe econémico
del afo anterior.
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D.

El Consejo Ejecutivo recibira informaciéon econdmica regularmente, y, como minimo, cada seis
meses.

Articulo 42. Instalaciones

A.

Serd responsabilidad del Responsable de Conserjeria de la entidad el cuidado y mantenimiento de
las instalaciones de la Facultad, bajo la supervision del rector. Si existiera la figura del
Administrador, el Responsable de Conserjeria realizaria sus funciones bajo su supervisién, quien
informaria, a su vez, al rector.

Los proyectos de nueva edificacion o de reforma que impliquen una partida extra-presupuestaria,
deberan ser aprobados por el Consejo Ejecutivo.

Articulo 43. Representatividad

A.

La representacién de la institucion recaera siempre bajo la figura del rector y del Presidente del
Consejo Ejecutivo de la entidad.

Cualquier otra situacién, permanente, debera ser aprobada por el Consejo Ejecutivo, a propuesta
del rector.

Articulo 44. Proyecto de Trabajo

El rector, en colaboracién con el decano y el Claustro, elaborara un Proyecto de Trabajo anual y una

Memoria anual de Actividades y Gestidn, que presentara al Consejo Ejecutivo para su aprobacién.

Articulo 45. Enmiendas

A.

Las enmiendas a este Reglamento de Régimen Interno deberan ser aprobadas por el Consejo
Ejecutivo.

El Claustro podra proponer al Consejo Ejecutivo las enmiendas razonadas que estime
convenientes, con tres meses de antelacion a la fecha prevista para su reunién.

Cualquier persona del Consejo Ejecutivo puede presentar una enmienda con tres meses de
anterioridad a la siguiente reuniéon del Consejo.

Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Teologia UEBE aprobado por el Consejo Ejecutivo
en Alcobendas (Madrid), el dia trece de febrero de 2014.
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Facultad de Teologia UEBE (FT-UEBE)
Aprobado por el Consejo Ejecutivo el 13 de febrero de 2014

CAPITULO I. NATURALEZA Y FINES

La Facultad de Teologia UEBE (FT-UEBE) es la institucién teoldgica de la Unién Evangélica Bautista de
Espafia (UEBE), y tiene como propdsitos la formacién espiritual, ministerial, humana, cultural y
cientifica de sus estudiantes, asi como la promocién y dignificaciéon del ministerio cristiano.

Actividades regulares de la FT-UEBE son las clases y reuniones de estudio, seminarios, ciclos de
conferencias, exposiciones, practicas externas en las iglesias, servicios de capilla, reuniones de oracién,
encuentros fraternales, etc. La participacidn en las distintas actividades es exigible para lograr los
propdsitos antes mencionados, por lo que serd obligatorio para todos los estudiantes de la institucion
la colaboracion y participacidn en las mismas.

CAPIiTULO Il. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Art. 12. La FT-UEBE dispone de un Reglamento de Régimen Interno acorde con los Estatutos de la
entidad, de caracter publico y disponible para érganos de gobierno, profesores, personal
administrativo, alumnos y residentes en la institucién.

CAPITULO IlI. INSTALACIONES

Art. 22, Forman parte de la FT-UEBE los siguientes espacios:

1. Residencia de estudiantes

2. Biblioteca
3. Capilla
4. Aulas

5. Despachos de profesores, administracién y UEBE
6. Dependencias comunes: aseos, lavanderia, cocinas, aparcamiento y zonas ajardinadas.

Ademas, cualquier otra dependencia que la FT-UEBE pueda promover en el futuro para satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa, asi como todas aquellas que puedan ser cedidas a la
institucion por otras entidades, tanto publicas como privadas.

CAPITULO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA Y RESIDENCIA

Art. 32, La convivencia en la FT-UEBE es un aspecto bdsico para conseguir una buena calidad de vida
en la institucidn, y se basa en el respeto mutuo.

Art. 42, La formalizacién de matricula y de alojamiento en la FT-UEBE implica la plena aceptacion del
Reglamento de Régimen Interno de la institucion, Normas de la Residencia, Reglamento de
Procedimiento Disciplinario y de las condiciones que regulan el Régimen Econdmico, Inscripcion y
Estancia en la Facultad.
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Art. 52. Normas de admision en la Residencia de Estudiantes

1.

Antes de iniciarse el curso académico, se asignaran las plazas de la Residencia de Estudiantes.
La asignacion serd realizada por el Responsable de Conserjeria de la FT-UEBE, de acuerdo con
los criterios establecidos al efecto por los drganos de gobierno de la institucion.

La denegacion de plaza en la Residencia de Estudiantes podra ser recurrida ante el Rector de
la FT-UEBE quién, para la resoluciéon del recurso, podra requerir los informes pertinentes.

Podrdn formar parte de la comunidad de la FT-UEBE residentes que no sean alumnos de la
institucion, siempre que sean de confesién evangélica y estén cursando estudios reglados en
centros publicos o privados, teniendo preferencia los alumnos que cursen estudios en la FT-
UEBE Los residentes deberdn sujetarse a las condiciones establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno de la entidad y en las Normas de la Residencia.

Art. 62. La Residencia de Estudiantes de la FT-UEBE esta bajo la supervision del Responsable de
Conserjeria, siendo sus competencias:

1.

Proponer al Rector/Administrador todas aquellas cuestiones que contribuyan al confort y
mejor funcionamiento de las instalaciones.

Coordinar los servicios de residencia y mantenimiento de las instalaciones, y solicitar las
colaboraciones que considere necesarias en el ejercicio de sus funciones.

Velar por el cumplimiento de las Normas de la Residencia de Estudiantes, recogidas en la Guia
Informativa de la institucion.

Proponer al Rector/Administrador enmiendas a las Normas de la Residencia.

Proponer al Rector/Administrador la admision de residentes, de acuerdo con los criterios
establecidos.

CAPITULO V. REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 7. Se entiende como falta o infraccidn toda conducta contraria al caracter y las normas que rigen

en la FT-UEBE, de forma que la vida académica, la convivencia y la imagen institucional se vean

afectadas o perturbadas significativamente.

La tipificacidn de las faltas cometidas por los profesores, personal administrativo, estudiantes y

residentes, asi como las sanciones a que estos pudiesen hacerse acreedores, vendra determinadas por

el Reglamento de Procedimiento Disciplinario de la FT-UEBE.

Art. 82. Reglamento de Procedimiento Disciplinario

1.

El Reglamento de Procedimiento Disciplinario sera de aplicacion a todos los profesores,
personal administrativo, estudiantes y residentes de la FT-UEBE.

El régimen disciplinario establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los profesores, personal administrativo,
estudiantes y residentes, la cual se hara efectiva en la forma que determina la Ley.

La aplicacién del Reglamento de Procedimiento Disciplinario de la FT-UEBE, a propuesta de la
Comisidn de Disciplina, correspondera al Rector de la FT-UEBE.
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4. Los profesores, personal administrativo, estudiantes y residentes de la FT-UEBE incurriran en
responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidos por este
Reglamento.

CAPITULO VI. CLASIFICACION DE LAS FALTAS O INFRACCIONES

Art. 92. Las faltas cometidas por los profesores, personal administrativo, estudiantes y residentes
podran ser muy graves, graves y leves.

Cuando de la comisién de una infraccidn derive necesariamente en la comisiéon de otra u otras, se
debera imponer Unicamente la sancidn correspondiente a la infraccion mas grave cometida.

Art. 1092. Son faltas leves:

1. La incorreccién o descortesia con el personal docente, personal administrativo vy
estudiantes/residentes de la Facultad.

2. Todas aquellas que no puedan calificarse de graves o muy graves.
Art. 112. Son faltas graves:

1. Las manifestacionesy las actuaciones incompatibles con la convivencia y el compafierismo, asi
como cualquier accidén que perturbe el estudio, el descanso o la vida comunitaria.

2. Eluso indebido del mobiliario y enseres de la institucion.

3. La comision de dos o mas faltas leves en un mismo curso académico, o de tres o mas en varios
cursos.

4. Enelcaso de los estudiantes y residentes, el incumplimiento del Régimen Econémico, Normas
de Inscripcion y Condiciones de Estancia aprobados por el Consejo Ejecutivo de la Facultad.

Art. 122, Son faltas muy graves:
1. Laagresion a cualquier persona vinculada con la institucion.

2. Lacomisidn en un mismo curso académico de dos o mas faltas graves, o de tres o mas en varios
cursos.

3. Lacomisidn de un acto tipificado como delito en el Cédigo Penal.

4. Todo comportamiento reiterado que implique descrédito o menosprecio de los érganos de
gobierno, personal directivo, claustro docente, personal administrativo, estudiantes y
residentes de la institucion.

5. La obstaculizacién intencional y premeditada del normal desarrollo de las actividades de la
Facultad.

6. Elusoindebido del nombre y la representacion de la FPT- UEBE.
7. Acciones que directa o indirectamente atenten contra el buen nombre de la FT-UEBE.

8. Laconducta dolosa que cause dafos a las instalaciones de la FT-UEBE.
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CAPITULO VII. COMISION DE DISCIPLINA

Art. 132, El procedimiento disciplinario de la FT-UEBE es competencia de la Comisién de Disciplina, que

actuara de acuerdo al presente Reglamento de Procedimiento Disciplinario. Forman parte de la
Comisidn de Disciplina de la FT-UEBE:

a. El Decano de la FT-UEBE, quien la presidira.

b. El Rector, ex oficio.

c. Un/a profesor/a de la Facultad, nombrado de entre los miembros del claustro docente.
d. El delegado de estudiantes, en representacion del cuerpo estudiantil.

e. Un miembro del Consejo Ejecutivo, que se unira a la Comision de Disciplina siempre que la
falta a sancionar tenga la calificacién de muy grave, pudiendo conllevar, por ello, la
suspension de empleo y sueldo, en el caso de personal contratado, o la expulsion de la
institucidn, en el caso de estudiantes o residentes.

Art. 142. Procedimiento Sancionador

1.

El procedimiento sancionador, ante las faltas graves o muy graves, se iniciara de oficio por la
Comisidn de Disciplina, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior,
peticién razonada de otros drganos o por denuncia motivada y fundada de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa.

El personal docente y administrativo de la institucion estara obligado a dar cuenta al Rector de
todos aquellos hechos conocidos en el desempefio de sus funciones que puedan ser
constitutivos de falta grave o muy grave.

La Comisidn de Disciplina podra ordenar la practica de cuantas diligencias sean necesarias para
la determinacidon y comprobacién de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan
conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de
sancion.

La direccion del centro podrd adoptar medidas de caracter cautelar o preventivo en aquellos
casos en que la gravedad de la falta cometida asi lo exija, incluyendo la expulsion inmediata
de la vida comunitaria del expedientado, en aquellos casos en los que el mantenimiento de la
convivencia y el orden en la comunidad educativa asi lo aconseje. Dichas medidas cautelares
o preventivas podran ser ratificadas o revocadas por la Comisién de Disciplina, una vez
analizada la situacidn.

En cualquier momento del procedimiento, los expedientados tienen derecho a conocer su
estado de tramitacidn y a acceder y obtener copias de los documentos contenidos en el mismo.

Asimismo, y con anterioridad al trdmite de audiencia, los expedientados podran formular
alegaciones y aportar los documentos que estimen convenientes.

Art. 152, Aplicacién

1.

Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podran imponerse las siguientes
sanciones:
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2.

a) Faltas leves: Amonestacion y advertencia por parte del Rector.

b) Faltas graves: Apertura de expediente y advertencia, si el sancionado es profesor o
empleado de la institucién, y expulsidn temporal de la institucidén por un periodo de entre
una semana y un dia hasta un semestre (16 semanas) en el caso de alumnos o residentes.

c) Faltas muy graves:

a. En el caso de personal docente y administrativo, suspension de empleo y sueldo
por un periodo comprendido entre un mes y un semestre académico, o despido
definitivo, segun el caso.

b. En el caso de estudiantes y residentes, expulsidn de la institucion y/o residencia,
con pérdida de la fianza, sin que el sancionado pueda volver a ingresar o hacer uso
de los servicios ni de las instalaciones de la Facultad.

Si las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios al mobiliario, la resolucidon
del procedimiento podra declarar:

a) Laexigencia al infractor de la reposicion a su estado originario de la situacién alterada por
la infraccidn.

b) La indemnizacidn por los dafios y perjuicios causados, cuando su cuantia haya quedado
determinada durante el procedimiento.

Art. 162. Prescripcion

1.

Las faltas muy graves, en caso de no haberse iniciado procedimiento disciplinario, prescribiran
al afio, las graves a los seis meses y las leves a los tres meses.

El plazo de prescripcidon comenzard a contarse desde el momento en que la falta tipificada se
haya conocido y se haya abierto el correspondiente expediente disciplinario.

La prescripciéon se interrumpird por iniciacidn, con conocimiento del interesado, del
procedimiento.

Art. 172. Actuacion

1.

2.

Incoacion. Tipificada la sancién como grave o muy grave, se abrird expediente disciplinario.

Dicho informe se trasladara al Decano de la institucién que, si la falta a sancionar esta calificada
de muy grave, convocara a la Comisidn de Disciplina en la Facultad para analizar y deliberar
sobre el expediente abierto. La Comisidn nombrard a un instructor, quien diligenciard el
procedimiento del expediente disciplinario, levantara actas de las actuaciones y decisiones y,
notificara al profesor, empleado, alumno o residente del expediente sancionador, a fin de que
pueda ejercer, si fuere el caso, la recusacion del mismo.

En un plazo maximo de diez dias, el instructor formulara, en nombre de la Comisién de
Disciplina, el pliego de cargos, sefialando la imputacién de los hechos objeto de sancién y
formulando la sancidn que se propone, haciéndosele entrega copia del mismo al interesado,
junto con la notificacion de que podrd, en un plazo maximo de diez dias, presentar las
alegaciones que considere oportunas en su defensa.
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4. Pasado el plazo de alegaciones, se dictara la resolucidn definitiva en un plazo no superior a
diez dias.

5. Ante dicha resolucién, el expedientado objeto de la sancién podra elevar recurso ante la
Comisidn de Disciplina, que tendra un plazo maximo de diez dias para dictaminar la resolucidn
definitiva.

6. Dicha resolucion debe ser:
1. Motivada
2. Precisa, sefialando los preceptos en los que aparezca tipificada dicha alta
3. Debe identificar al responsable
4. Debe indicar la sancidn que se impone.
7. Laresolucion dictaminada es firme y finaliza el procedimiento sancionador.
8. Contrala misma, el causante podra ejercer sus derechos por las vias legales de amparo.
Art. 182. Reforma del Reglamento de Procedimiento Disciplinario

Las modificaciones o enmiendas al Reglamento de Procedimiento Disciplinario deberan ser dirigidas
por escrito al Rector de la FT-UEBE, quien las trasladara al Consejo Ejecutivo para su consideracion vy,
si procede, aprobacion.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no dispuesto en este Reglamento de Procedimiento Disciplinario, se estara a lo que disponen
los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno y Guia Informativa de la Facultad.

Reglamento aprobado por la Comisién Ejecutiva en Alcobendas (Madrid) el trece de febrero de dos mil
catorce.
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OBJETIVO DE LA FACULTAD DE TEOLOGIA UEBE

La formacién de pastores y ministros del evangelio:
1. Acompafnandoles a lo largo de su ministerio
2. Con un visién congregacional
3. Capaces de la gestidon de proyectos
4. Conocedores de las estructuras y dindmicas congregacionales

5. Transmitiéndoles las habilidades que les permitan gestionar las transiciones y mediar en los
conflictos

6. Dandoles las herramientas que les faculten para realizar una hermenéutica de la realidad y
responder a las necesidades en un ambiente urbano y con una dimension social

7. Desde una perspectiva de la mision
8. Con una dimension espiritual
9. Desde el discipulado como un seguimiento de Jesus

10. Con un comportamiento ético coherente con su vocacion cristiana
BASES TEOLOGICAS DE LA FACULTAD DE TEOLOGIA UEBE

Sagradas Escrituras

Posicion 1. Caracter inspirado de las Escrituras como revelacion de Dios en la

16ai historia y testimonio fehaciente de Cristo, Palabra ultima de Dios. La

teologica inspiracion, por tanto, no se entiende como garantia de conocimiento
inerrante sobre cuestiones de conocimiento racional, sino con relacién a
la obra redentora de Dios en el mundo, que tiene su culminacién en
Cristo.

2. Necesidad de la iluminacion del Espiritu para escuchar y obedecer la

Palabra de Dios.

Enfoque 1. Caracter natural de la exégesis, por lo que se aplican los criterios e
. instrumentos exegéticos propios de las ciencias humanas.
exegético . -~ -
2. Por tanto, se recurre a la critica exegética en sus distintos desarrollos,
segln corresponda (historico-exegéticos, socio-literarios,
antropoldgicos, narratoldgicos, etc.).
3. Ladiferencia entre la exégesis cristiana y la secular no reside tanto en el
método como en el propdsito Ultimo de aquella, que es entender el texto
biblico como Palabra de Dios que interpela al ser humano.

4. Es por este motivo que se entiende que debe haber un entronque con

las principales corrientes de la exégesis judeo-cristiana tradicional.
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Teologia

Posicion 1. La fuente principal de la teologia es la Biblia, criterio decisivo para todas
teoldgica las revelaciones.

2. La teologia sistematica cuenta, ademas, con otras fuentes adicionales
para su elaboraciéon, como son: el desarrollo histdrico de la iglesia
cristiana, la razén, la experiencia y opinién cristianas y la cultura de cada
época.

3. Afirmamos el cardacter kerigmatico, apologético y practico de la teologia.

Enfoque 1. Correlacidn entre historia y teologia: la teologia es histérica mientras que
metodoldgico la historia es teoldgica. Contenidos y contextos son inseparables.

2. Uso de las ciencias modernas y sus metodologias: filosofia, sociologia,
antropologia, psicologia, fenomenologia, etc.

3. Pedagogia basada en la asuncion personal y critica de los contenidos
teoldgicos.

Pastoral

Posicion La pastoral se comprende desde su dimensidn vocacional, a saber, desde

teoldgica la respuesta personal y voluntaria de los hombres y las mujeres que forman
parte del pueblo de Dios al llamamiento divino al ministerio cristiano.
Validamos los absolutos biblicos requeridos por Dios para el ministerio
pastoral y buscamos conocer, reafirmar y restaurar el método biblico para
el ministerio pastoral, a fin de proporcionar a las iglesias la clase de
liderazgo pastoral que la Palabra de Dios requiere.

Enfoque Es objetivo de la Facultad formar pastores y ministros del evangelio:

metodoldgico

1. Con corazones de siervos, amantes de la Palabra de Dios y apasionados
por las almas.

2. Con una vision congregacional, y conocedores de las estructuras y
dinamicas congregacionales.

3. Capaces de la gestion de proyectos.

4. Con habilidades que les permitan gestionar las transiciones y mediar
en los conflictos.

5. Dotados de las herramientas que les faculten para realizar una
hermenéutica de la realidad y responder a las necesidades en un
ambiente urbano y con una dimensién social.

6. Con una perspectiva integral de la misidn y vision espiritual.

7. Con un entendimiento del discipulado como el seguimiento de Jesus.

8. Con un comportamiento ético coherente con su vocacién cristiana,
comenzando en el ambito familiar, en las relaciones con sus cényuges
e hijos (1 Tim. 3:4-5).
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Etica cristiana

Posicion

teoldgica

1. Se entiende la ética cristiana particular como una ética de seguimiento

de Jesus, esto es, como forma de vida personal y comunitaria
configurada a imagen de JesUs, cuyos principios son permanentes.

2. Por lo tanto, el seguimiento trasciende la ética del imperativo por una

ética de conformacion al cardcter y al estilo de vida de Jesus.

3. Asimismo, entendemos que el seguimiento de Jesus debe articularse en

cada contexto cultural y generacional, a fin de ser genuino seguimiento.

4. Finalmente, entendemos que hay una ética humana auténoma, con la

gue se debe dialogar para contribuir en la consecucién de una ética que
dignifique al ser humano.

Enfoque

metodoldgico

Importancia para el pueblo de Dios de un cardcter moral segun los
valores del Reino de Dios, para testimonio de Jesucristo en el mundo.
La referencia es el modelo ético de Jesus, que incluye tanto sus raices
veterotestamentarias como sus prolongaciones neotestamentarias
(Pablo en particular), con el fin de articular interpelaciones concretas
tanto al seguidor de Jesus como a la comunidad de fe que se sustenta
en él.

El analisis del modelo de Jesus presta, ademas, particular atencién a
los diversos modelos éticos de las Escrituras, a fin de articular una ética
cristiana que dé respuestas a las inquietudes y dilemas del ser humano,
en una sociedad plural y compleja.

Se consideran, asimismo, las principales escuelas éticas del
pensamiento humano, tanto histéricas como actuales, con vistas a
considerar la contribucién que la ética cristiana hace a la ética humana.
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